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Come potete conoscere il vostro gruppo

R. Audrey e Harleigh B. Trecker

Una delle grandi scoperte della psicologia moderna & che ogni
individuo ¢ differente da tutti gli altri. La stessa cosa puo dirsi
dei gruppi. I gruppi sono diversi I'uno dall’altro. Dal momento che
cid & vero senza possibilith di dubbbio, la prima cosa che come
leaders dovete fare ¢ quella di mettervi con tutta calma ad osser-
vare a fondo e con acume il vostro gruppo. Non potete infatti
sperare di svolgere un proficuo lavoro direttivo fino a quando non
avrete sviluppato la vostra conoscenza degli esseri umani con i
quali lavorate, Non vi ¢ alcun complesso di regole o di « strata.
gemmi » a cui si possa ugualmente ricorrere con tutti i gruppi.
Poiche il vostro gruppo ¢ effettivamente diverso da tutti gli altri,
dovete adattare i vostri sistemi ed il vostro lavoro al gruppo stesso,
basandovi sulla conoscenza e sulla familiaritd che avete con esso.
E’ vero che lo studiare, il conoscere e comprendere il vostro gruppo
vi richiederd del tempo, ma sard tempo ben speso. Averlo fatto
influira positivamente sul vostro modo di esercitare una funzione
direttiva.,

Si, 1 GRUPPI SONO DIVERSI

Provate a pensare per alcuni istanti ai vari gruppi cui appar-
tenete o che agiscono intorno a voi. Date un’occhiata al giornale,
e guardate quanti diversi tipi di gruppi si riuniscono, per esempio,
in questa settimana. Considerate quelli che descriviamo qui ap-
‘presso e vedrete quanto siano diversi fra loro.

Traduzione e diffusione autorizzate dalla Whiteside, Inc. and William
Morrow & Company, New York.
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1l circolo detto dei « Coniugi Felici » si riunisce una volta al mese in
una chiesa. Circa trenta giovani coppie si incontrano per esperimenti sociali
ed educativi. Il programma ¢ improvvisato, Iunzionari e comitati colla-
borano alla sua progettazione ed attuazionme. Il gruppo funziona ormai da
parecchi anni e va acquistando sempre maggiore popolarita. I nuovi membri
vi ricevono un amichevole e caloroso benvenuto. Versano un dollaro per
iscriversi e 25 cents a persona per il rinfresco al termine della riunione.
Il gruppo organizza annualmente una rappresentazione teatrale o musicale
allo scopo di raccogliere fondi per la chiesa. Un’atmosfera gaia ed ami-
chevole circonda i « Coniugi Felici». Si avverte chiaramente il calore
dell’affiatamento umano.

La Societh Anderson produttrice di apparecchi domestici, insieme al
sindacato che rappresenta i propri impiegati ha appena costituito un Comi-
tato di Organizzazione del lavoro. Quattro esponenti dei dipendenti e
quattro dell'amministrazione si riuniscono ogni settimana per un'ora e
mezza, onde discutere i sistemi ed i mezzi per organizzare e gestire l'azienda
in modo da raggiungere il massimo della produttivita. Abbiamo qui un
gruppo di otto persone che, sotto la direzione del capovendita, lavorano
insieme su comuni problemi di moderna produzione industriale,

Prendiamo ora, per fare l'esempio di un altro gruppo, il Comitato
dell'Interfede in un’universitd statale. Troviamo qui due studenti in rap-
presentanza di ciascuna delle numerose organizzazioni religiose dell'uni.
versitd, Questi studenti, quattordici in tutto, si riuniscono settimanalmente
allo scopo di studiare come la comunitd universitaria possa instaurare
Patmosfera pitt favorevole per uno sviluppo spirituale. Essi hanno inoltre
la responsabilith dell’annuale settimana di celebrazioni religiose e colla-
borano a pratiche religiose speciale. Lavorano insomma molto per conso-
lidare V'opera svolta dall'Interfede.

Ecco ancora il consiglio direttivo dell’Associazione Genitori-Insegnanti.
Quindici giovani donne, alcune delle quali aventi cariche speciali o pre-
sidenti di comitato, si riuniscono una volta al mese per fissare i programmi.
Esse definiscono insieme le varie attivitd e si adoperano molto per indiriz-
zare il lavoro dell’intera organizzazione, composta di circa quattrocento
membri. La funzione del consiglio & di quelle chiamate esecutive o
amministrative.

Abbiamo ancora il gruppo per la « Campagna Pro Comunitad del
Vicinato ». Diciotto uomini e donne si sono riuniti sotto la direzione di
un volontario esperto in questo settore. Il compito del gruppo ¢ di fissare
le direttive per un periodo di dodici giorni di propaganda e raccolta di
fondi, quale parte dell'annuale campagna per lo sviluppo della comunita.
Due o tre riunioni saranno sufficienti a progettare il piano, condurre a
termine la campagna e presentare i rapporti. Poi il gruppo si sciogliera.
L’anno successivo saranno altri a fare il lavoro.

Il comitato programmi della locale YWCA sta organizzando una
speciale riunione di comunitd per celebrare la Dichiarazione delle Nazioni
Unite sui Diritti dell'Uomo. E questo un compito che i membri affrontano
con notevole entusiasmo. Sanno infatti che attraverso i loro sforzi molte
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persone saranno aiutate a comprendere gli aspetti pit significativi di tale
importante dichiarazione. Benche il comitato sia composto da sole venti
persone, il suo lavoro avrd una risonanza assai vasta.

Proprio cosi, i gruppi sono diversi I'uno dall'altro sotto tanti
aspetti. Fssi differiscono per lo scopo, per la forma di organizza-
zione, per la composizione, per la durata, per l'etd dei membri,
per la sede delle riunioni, per le vicende che ne caratterizzano la
storia. Inoltre differiscono in molti altri modi, di alcuni dei quali
discuteremo nelle pagine seguenti.

CHE COSA DOVRESTE CONOSCERE E COMPRENDERE DEL VOSTRO
CRUPPO?

Supponiamo che stiate iniziando la vostra attivita di presidente
o di capo di un gruppo. Quali pensate siano le cose che di esso
dovete conoscere e comprendere? Non sara forse possibile impa-
rarle tutte in una volta, ma dopo un periodo di qualche settimana
o mese sarete in grado di fare un semplice e sistematico studio,
attenendovi a questo schema:

Primo: leggete lo statuto ed il regolamento del vostro gruppo,
se ne ha uno. Nello statuto troverete una breve esposizione degli
scopi che il gruppo si propone e dei requisiti per I'appartenenza
ad esso. Vi troverete inoltre notizie sui funzionari ed i ocmitati
necessari, nonché qualche elemento relativo alla vita finanziaria
del gruppo. Lo statuto ¢ la legge fondamentale del gruppo; & I'in-
telaiatura entro cui si svolge la sua attivita. I regolamenti, invece,
definiscono in genere i dettagli dei procedimenti e dei metodi
d’azione. Voi dovreste essere perfettamente al corrente sia dello
statuto che dei regolamenti. Molti leaders, anzi, si preoccupano
di averne sempre con loro una copia per farvi, se necessario, pronto
riferimento nel corso delle riunioni.

Secondo: abbiate cura di leggere la storia del vostro gruppo.
Vi accorgerete che ¢’ molto da imparare dallo studio dei verbali
delle precedenti riunioni, dai resoconti dei comitati, da quelli dei
funzionari uscenti, nonche, se esso viene tenuto, dal diario del
gruppo. Questo materiale vi fornird informazioni essenziali sulla
vita del gruppo. Anche nel caso che siate membro del gruppo sin
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dalla sua costituzione, trovercte che uno « sguardo retrospettivo »
sulle sue vicende passate vi rivelera molte cose da voi dimenticate.

Terzo: datevi la pena di riflettere un po’ sulle persone che
compongono il vostro gruppo. Ponetevi domande come queste: chi
siamo? Perche ci siamo riuniti in gruppo? Cosa cerchiamo di rag-
giungere? Quali sono i nostri lati forti, ¢ quali quelli deboli?
Parlate di queste cose con i membri del vostro gruppo e vedrete
quanto ne ricaverete, Ne avrete un senso concreto della direzione
da dare ed aiuterete gli altri a sentire la forza che loro deriva dal
fatto di lavorare insieme.

Quarto: abbiate cura di approfondire la vostra comprensione
del fine del gruppo. Questo vi deve essere particolarmente chiaro,
in quanto l'idea che ve ne farete influira su ogni vostro giudizio.
Dovete saper illustrare concretamente questo fine quando parlate
del gruppo ai membri ed alla comunita. Fssendo il leader di un
gruppo, dovete altresi considerare che le vostre azioni ed altre
attivitd della comunitd dovranno identificarsi con il gruppo. Ad
esempio, se il vostro gruppo & apolitico, sarebbe fuori luogo da
parte vostra — essendone il presidente o il capo — di divenire Tatti-
vista di un candidato ad una carica politica. Se il fine del gruppo
non vi sara ben chiaro, avrete grande difficoltd a prendere le de-
cisioni ed a fare le scelte fondamentali per lo svolgimento del suo
programma.

Quinto: abbiate cura di riesaminare le attivita ed il program-
ma svolto dal gruppo nel corso di un certo numero di anni, onde
determinare i punti fondamentali d'interesse. E' cosi che indivi-
duerete i campi di attivita di maggiore importanza per i membri;
ed ¢ anche cosi che scoprirete abitudini, tradizioni, e valori dive-
nuti parte integrante del modo in cui i membri svolgono il loro
lavoro.

Sesto: abbiate cura di ripensare e riesaminare il complesso
dei rapporti tra il vostro gruppo e l'organizzazione da cui dipende,
se esso fa parte di un pitt vasto organismo. Riscontrerete cosi che
vi sono molti punti comuni tanto al vostro quanto ad altri gruppi
nell'ambito dell'organizzazione, nell’attivita volta al raggiungimento
di finalith comunitarie, regionali o nazionali.

Settimo: preoccupatevi di studiare il modo in cui il vostro
gruppo collabora con altri gruppi della vostra comunitd. Tale stu-
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dio procura importanti elementi per valutare il grado di sicurezza
e di maturitd raggiunto dal gruppo. Esso vi consentira di misurare
la capacity del vostro gruppo di unirsi ad altri gruppi aventi le
medesime finalita. Considerare il vostro gruppo in rapporto con
oli altri potenzia ed approfondisce i vostri sforzi per capirlo.

Ottavo: vi sara utile cercare di comprendere il significato che
il gruppo assume per i suoi membri. Qual’e I'importanza che attri-
buiscono a questo gruppo i membri che lo compongono? Quali
sono i sentimenti che i membri provano gli uni per gli altri? Vi ¢
quel grado di fiducia e di intimitd, cosi necessario per qualsiasi
gruppo che voglia divenire molto importante per la vita dei suoi
membri?

Nono: sard altrest opportuno osservare i sistemi di lavoro abi-
tuali del gruppo. T gruppi stabiliscono determinate modalita nelle
loro attivitd. Voi dovrete studiarle, valutarle e fare uso dell’espe-
rienza acquisita nel corso degli anni. A tempo opportuno potrete
anche suggerire che le procedure siano modificate ma, come regola
generale, non dovete mai agire pitt rapidamente di quanto i vostri
membri siano pronti a fare.

Decimo: infine, dovrete considerare il grado di stabilita di cui
gode il gruppo. C¢ avvicendamento fra i membri del gruppo?
Come vengono ammessi i nuovi membri? Quanti sono fra essi i
« veterani »? Quanti quelli entrati a far parte del gruppo que-
st'anno?

Se esaminerete diligentemente i dieci punti suddetti, vedrete
che il vostro gruppo vi diventerd comprensibile. Ogni volta che vi
riunirete apprenderete qualcosa di pitt sui motivi che animano i
membri. Scoprirete che cosa «tiene unito il vostro gruppo » e ne
concluderete che & molto importante per voi approfondire la co-
noscenza di ogni singolo membro.

PERCHE DOVETE COMPRENDERE LINDIVIDUO NEL VOSTRO GRUPPO?

Allorquando avrete acquistato esperienza del lavoro di gruppo,
vi renderete conto dell'importanza di una visione piti vasta che
vi consenta di considerare l'intero complesso del gruppo e di una
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piu specifica che vi dia modo, invece, di tenere conto di ogni sin-
golo individuo quale parte del gruppo. Noterete che ciascun mem-
bro apporta al gruppo un suo contributo. La cosa & naturale,
considerate le diversita dell’ambiente da cui i vari membri proven-
gono, dell'esperienza e dei punti di vista di ciascuno. Tali diversita
rendono inoltre il gruppo piu forte per la ricchezza che deriva
dall'unione di molte singole forze individuali. Una delle vostre
principali preoccupazioni dovra essere quella di aiutare ogni sin-
golo individuo a divenire parte integrante del gruppo. E' percio
necessario che vi domandiate in che modo un individuo diviene
membro di un gruppo.

Ripensando alle esperienze che voi stesso avete fatto nei gruppi,
ricorderete come vi capitassero alcune cose che finivano a poco a
poco col farvi sentire he appartenevate al gruppo. E’ probabile
che tale sensazione crescesse man mano che acquistavate una mi-
gliore conoscenza degli altri membri e che aumentava la vostra
comprensione per loro. Avete incominciato a sentire che apparte-
nevate effettivamente al gruppo quando avete assunto delle respon-
sabilita per conto dell'intero gruppo, e quando avete capito 'im-
portanza dei suoi fini e dei motivi per cui esso operava. Ve ne
siate resi conto o meno, quel gruppo soddisfaceva alcune delle
vostre necessitd, cosa che poteva avvenire soltanto grazie a dei
caldi ed umani rapporti con gli altri. E' della massima importanza
per un nuovo leader comprendere questo punto. Di conseguenza,
considerando gli individui del vostro gruppo, vi domanderete:
« Quali necessita sperano costoro di poter soddisfare attraverso la
loro partecipazione al gruppo? »

Alcuni dei vostri membri desidereranno e solleciteranno il rico-
noscimento dei loro apporti e delle loro qualitd, Altri avranno
bisogno di mettere alla prova le loro capacitd di partecipare al
gruppo, altri ancora di esprimere le loro idee e di unirle a quelle
di altre persone per realizzare soddisfacenti progetti. La vostra
attivitd di leader sara pit efficace se vi sforzerete di aiutare gli
individui a soddisfare le esigenze della loro personalita,
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[1, VOSTRO GRUPPO A’I’TBAVERSERA VARI STADI NEL CORSO DEL SUO
SVILUPPO

Un errore comune ed anzi troppo frequente dei leaders di
gruppo ¢ di trascurare il fatto che i gruppi attraversano diversi
stadi nel loro sviluppo, al pari degli individui. Una classificazione
alquanto imprecisa & quella che considera alcuni gruppi « nuovi »,
altri «vecchi», alcuni appena «agli inizi», altri «stabilizzati ».
In realty dovreste considerare i gruppi in base ad una scala gra-
duata da sinistra a destra. A sinistra potrebbe venir fissato lo stadio
iniziale del gruppo, a destra lo stadio finale. Ogni giorno nuovi
gruppi iniziano il loro lavoro. Nello stesso modo, ogni giorno altri
gruppi lo completano. Il vostro gruppo, al momento in cui iniziate
a lavorare con esso, si troverd in un punto qualsiasi di questa scala.
Per questo motivo il vostro lavoro sard assai diverso se il gruppo
¢ nuovo da quello che sard quando esso diverra piu stabile e
maturo.

Come sapere a quale punto di sviluppo si trova il vostro
gruppo? Poiche i gruppi si evolvono e mutano continuamente, €
difficile stabilire con esattezza la loro posizione rispetto alla soprad-
detta scala. Se iniziate il vostro lavoro con un_ esecutivo completa-
mente NUOVO O con un comitato composto di persone che non
hanno ancora mai svolto insieme nessun incarico, ci vorra un certo
tempo perche esse si conoscano reciprocamente e il compito da
svolgere divenga loro chiaro, e perché scoprano le capacitd che
hanno per quel determinato lavoro. Se invece layorate con persone
che abbiano gia fatto anni di esperienza di lavoro di gruppo, po-
trete effettivamente aspettarvi che svolgano il lavoro pit rapida-
mente, senza lasciarsi sopraffare dalle difficolth del loro compito.
Le persone debbono imparare poco alla volta a lavorare insieme.

CHE COSA TRASFORMA UN INSIEME DI INDIVIDUI IN UN ¢ GRUPPO»?
Sarebbe comodo avere a disposizione un <« gruppometro» per

misurare i vari gradi di sviluppo e di coesione di un gruppo. Pur-
troppo, perd, tale strumento non esiste. Occorre quindi che analiz-
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ziamo che cosa faccia si che un insieme di individui divenga un
gruppo. Se conosciamo alcuni di questi fattori, saremo capaci di
provvedere delle esperienze che riescano a fondere le persone di
cui ci occupiamo in gruppi forti ed in grado di funzionare.

Per divenire un gruppo gli individui devono:

— sviluppare un linguaggio comune; imparare, ciod, a parlare
ed a comunicare tra loro. Cio significa che i componenti del grup-
po debbono avere fra loro delle conversazioni sia formali che occa-
sionali. Debbono inoltre, parlando, sentirsi sereni ed a proprio
agio, perche questo li aiuterd a conservare il necessario senso di
sicurezza;

— sviluppare una comune comprensione dei propri scopi ed
essere tutti d'accordo sulla loro natura fondamentale. Quando i
componenti di un gruppo cominciano a porre delle domande circa
i propri fini ed a valutare le proprie attivitd in relazione a tali fini,
si puo essere certi che essi stanno maturando come gruppo;

— assumersi responsabilita sia personali che condivise con gli
altri per i lavori del gruppo. Quando vi & un’equa distribuzione
dei compiti fra i membri del gruppo e quando questi svolgono i
compiti loro assegnati con un’esatta nozione di quella che &, nel
complesso delle attivita del gruppo, la loro precisa funzione, si
puo essere certi che il gruppo si sta consolidando;

— saper desiderare di mettere gli altri a parte delle proprie
idee ed accettare la necessita di crearne delle nuove. 11 gruppo che
non fa che ripetere « I'anno scorso fu fatto in questo modo », non
¢ un gruppo maturo, in quanto teme i cambiamenti e corre il
pericolo di ingolfarsi nella continua ripetizione delle stesse attivita,
senza alcun brio o slancio;

— godere degli sforzi del gruppo coronati da successo, dalle
prime e pit modeste realizzazioni a quelle pitt complesse e mature.
1l leader che desidera che gli individui sviluppino in maniera po-
sitiva il loro spirito di gruppo deve cercare che fin dalle loro prime
esperienze essi realizzino qualcosa insieme;

— essere ajutati a stabilire tra di loro dei rapporti di lavoro
onde sviluppare le loro capacith di pensare e di agire insieme. Il
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tempo dedicato al lavoro in piccoli comitati di gruppo ¢ tempo
ben speso, perche ¢ cost che i componenti del gruppo imparano a
lavorare in squadra o in piccole équipes di due, tre, quattro
membri. Tali unitd minori possono poi fondersi in un complesso
pitt ampio e piu efliciente.

CoME POTETE CONOSCERE IL VOSTRO CRUPPO?

A questo punto potreste pensare che sia difficile, se non addi-
rittura impossibile, conoscere ¢ comprendere tante cose del vostro
gruppo. Come pud una persona gid tanto occupata concentrare ab-
bastanza la sua attenzione sul gruppo da conoscere veramente e
comprendere gli esseri umani con cui va svolto il lavoro? Non
possiamo darvi al riguardo una risposta semplice e precisa, perche
arrivare a conoscere e comprendere un gruppo € in gran parte una
questione di affinamento della vostra sensibilita per quanto accade
intorno a voi.

Arriviamo a conoscere il nostro gruppo osservando, ascoltando,
discutendo e pensando. Le persone che trascorrono molto tempo
lavorando con i gruppi finiscono per essere automaticamente por-
tate a valutare ed a studiare ogni gruppo che incontrano. Cio
diventa per loro una specie di gioco o di passatempo. Esse cercano
di individuare le persone che agiscono come leader e di scoprire i
segni di sviluppo del gruppo o le prove della sua maturita. Potete
fare lo stesso con il vostro gruppo. Tenete gli occhi bene aperti e
noterete molte cose. Vedrete le persone maturare sotto i ‘vostri
occhi, ed il gruppo essere, in molti casi, all'altezza delle cir-
costanze.

Molte cose sul vostro gruppo le potrete imparare ascoltando
parlare le persone. Invece di prendere l'atteggiamento di « quello
che disprezza i commenti della gente » dovreste essere colui che li
incoraggia, che sollecita le persone a parlarvi del gruppo. Impare-
rete cosi molte cose per voi della massima importanza. Riscon-
trerete che a molti fa piacere trovarsi in presenza di un <« buon
ascoltatore » che consenta loro di esprimere le proprie idee. I1 mo-
mento migliore per ascoltare questi significativi commenti che ri-
velano come stanno andando le cose, & prima e dopo le riunioni.
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Noterete altresi che ¢ molto utile di tanto in tanto scrivere
alcune delle vostre impressioni. In tal modo sara come sc teneste
una specie di «diario » dei progressi del gruppo, nonché un in-
sieme di annotazioni concernenti lo sviluppo individuale dei vari-
membri. Cid vi aiuterd forse pitt di qualsiasi altra cosa ad ottenere
un quadro sempre piu perfetto del vostro gruppo. Non & mai
possibile conoscere tutto cio che si dovrebbe sui vari gruppi; potete
pero star certi che fare degli sforzi consapevoli da parte vostra, ar-
ricchird la vostra conoscenza del gruppo e contemporancamente
il suo grado di maturazione.

VI SONO DEI GRUPPI NELL'AMBITO DEI GRUPPI

Se foste il presidente di una locale Associazione Genitori-Inse-
gnanti, o di un’organizzazione simile con finalita nazionali, vi ren-
dereste conto che il vostro gruppo ¢ una piccola unitd nell’ambito
di un gruppo piti ampio. Poiché la maggior parte dei gruppi cui
apparteniamo ¢ generalmente legata ad organizzazioni piu vaste,
un importante aspetto del vostro compito sard quello di stabilire
e mantenere buone relazioni di lavoro fra di loro. Vedrete come tale
compito consista nell'illustrare Iattivita dell'organizzazione piu va-
sta al vostro gruppo e viceversa. Voi diverrete cosi una specie di
ponte od elemento di collegamento, responsabile non solo del la-
voro giornaliero del vostro gruppo, ma anche di questo piu vasto
insieme di rapporti.

Tutte le organizzazioni a carattere nazionale sono composte
di vari gruppi con differenti tipi di programmi e di amministra-
zione. Come presidente e direttore locale, potete diventare mem-
bro del consiglio direttivo di quqalche altro gruppo appartenente
all'organizzazione piu vasta. E' a questo punto che le speranze, le
attivita, le decisioni ed i programmi del vostro particolare gruppo
possono venir rese note ad un maggior numero di persone e dive-
nire un fattore efficiente nella pitt vasta organizzazione.

E questo un ruolo difficile, ma interessante e che vale la pena
di ricoprire. Sard un grande vantaggio per il vostro gruppo dive-
nire un'unita di un’attiva organizzazione regionale o nazionale, In
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tali circostanze vi sentirete molto stimolati ed avrete parecchie oc-
casioni di impegnarvi in progretti e programmi di effettivo interesse
ed importanza. Quando molti gruppi si uniscono acquistano una
forza e una potenza che ¢ impossibile avere lavorando in unita
sparse ed isolate.

SERVITEVI DI TUTTO CIO CHE CONOSCETE DEL VOSTRO GRUPPO

Tutto quanto ¢ scritto in questo libro si fonda sulla premessa
che voi, in quanto leader, vi servirete di tutto cio che conoscete
del vostro gruppo. Un vecchio detto afferma che « la capacitd senza
un’adeguata conoscenza ¢ impossibile e che la conoscenza senza
capacita ¢ pericolosa ». Non vi ¢ possibile divenire un buon leader
senza conoscere il vostro gruppo. Non potete sviluppare le vostre
capacita senza far uso di cio che conoscete.

Scoprirete che tutto cio che sapete del vostro gruppo e degli
individui che lo compongono vi sara della massima utilita nel di-
rigere riunioni di affari, guidare una discussione, presiedere riu-
nioni molto numerose, lavorare con dei comitati, svolgere il lavoro
successivo alle riunioni, dare un indirizzo alld pubblicitd del
gruppo, aiutarlo nei problemi economici, guidarne l'azione, risol-
vere i problemi connessi col suo funzionamento e controllarne le
realizzazioni. Questi sono appunto gli argomenti che vogliamo di-
scutere insieme a voi nei capitoli seguenti, poiche si tratta delle cose
cui dedicherete il vostro tempo nei giorni e nei mesi futuri.

g



L’assistente sociale di gruppo e i comitati

Alan F. KIein-

Per le sue competenze e le sue capacitd l'assistente sociale di
gruppo viene chiamato continuamente a lavorare con dei comi-
tati. Il comitato ¢ un gruppo e in quanto tale offre ai propri mem-
bri I'occasione di vivere un’esperienza di gruppo. L'attivita in que-
stione rientra quindi. nei compiti dell’assistente sociale di gruppo
di un ente. Il problema che ci poniamo ¢ perd un altro, e cioe
se l'assistente lavori con un comitato nello stesso modo in cui la-
vora con un club di amici o con un gruppo d'interesse.

Si & scritto molto sui comitati, sulle loro funzioni, sui modi e
sui mezzi per renderli efficienti. Come elemento essenziale della
vita democratica, essi sono stati studiati ed analizzati sotto diversi
punti di vista, ma si & detto poco sul processo di gruppo e sul
compito di un assistente sociale nel comitato: in tutto cio che é
stato scritto, il comitato viene visto soprattutto come uno stru-
mento per attuare dei programmi.

Bisogna ricordare che l'assistente sociale € un rappresentante
dell’ente. Con gli organismi creati per definire una linea d’azione,
nelle cui riunioni egli serve da persona che pud dare dei consigli e
informazioni, aiutare per le questioni organizzative e fare da se-
gretario, mentre al difuori delle riunioni funge da consulente del
presidente del gruppo, l'assistente lavora in maniera diversa da
quanto faccia con un gruppo normale, in cui ha invece il compito
di attuare il programma e gli scopi dell'ente. Nel caso di un comi-
tato esecutivo, infatti, assolve ai propri obblighi di membro del
personale dell’ente partecipando al processo di attuazione del pro-
gramma. In un ente bene organizzato prende parte alle decisioni

Traduzione e diffusione autorizzate dalla Woman's Press Whiteside, Inc.
and William Morrow and Company, New York.
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del personale, contribuisce a-definire i programmi attraverso:i mezzi
di comunicazione esistenti nell'apparato amministrativo, e parte-
cipa al procedimento con cui viene tracciata una certa linea di
azione, mettendo la propria esperienza al servizio degli organismi
incaricati di stabilire tale linea d’azione. Quando lavora con questi
organismi, l'assistente prende parte a quel movimento circolatorio
per cui ciascuno comunica agli altri la propria esperienza, e in
tal modo contribuisce a formulare un programma’ ed una linea
d'azione. In tale funzione egli non & un assistente sociale che
attui il metodo del lavoro di gruppo come fine a se stesso, ma un
funzionario dell’ente che ha la responsabilita di una parte dei pro-
grammi. Tuttavia, essendo anche un membro del gruppo, all'assi-
stente si richiede di attuare il programma dell'ente attraverso quello
del comitato. Non prende parte al procedimento per cui i membri
del comitato definiscono la loro azione nello stesso modo in cui
partecipa normalmente al lavoro organizzativo dell'ente. Nel primo
caso ¢ un assistente che ha, per di piti, da adempiere agli scopi e
alle funzioni di un ente. In questo campo gli esperti non si sono
pronunziati in maniera chiara e netta. Di solito viene lasciato al
lettore di chiarirsi da solo i diversi modi di operare dell'assistente
sociale in questo settore, radunandoli tutti sotto il titolo di « La-
voro dei comitati ».

A rendere ancora piu difficile il compito di definire la funzione
dell’assistente sociale di gruppo nei comitati, c'¢ il timore di pre-
vedibili contrasti tra lassistente e il presidente del comitato. I
loro compiti sono mal definiti e si sovrappongono in tanti punti
che I'assistente trova difficile capire come e quando deve agire. Ma
in realta le due funzioni sono complementari.

Si pud ritenere che se il presidente del comitato fosse real-
mente preparato e competente, e operasse nell'ambito delle funzioni
e della politica dell’ente, non ci sarebbe bisogno di un assistente
sociale di gruppo. In pratica, perd, l'assistente sociale ¢ il rappre-
sentante dell'ente, mentre il presidente non rappresenta che il
gruppo. Queste due persone lavorano insieme per scopi comuni e
se si comprendono 'un l'altro e capiscono le rispettive funzioni,
si ha la situazione ideale. Avendo una funzione « complementare »
Vassistente sociale fa da leader solo nella misura in cui ce n'¢ bi-
sogno, vale a dire solo se il presidente non svolge bene le sue
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funzioni o se non c'@ nessun altro membro capace di integrare i
compiti del leader del gruppo. Non & un compito diverso da
quello che ha un assistente rispetto al presidente o al « leader»
di un gruppo, ma & reso pitt difhicile dal fatto che, in un comitato,
il presidente ha un certo campo d'azione che si individua facil-
mente, e che le sue funzioni sono ben note, essendo state definite
tanto spesso nella letteratura sull'argomento. Ne troviamo un
esempio nell'opera di Gertrude Wilson, dove cio¢ essa scrive che
il presidente di un comitato ha un compito suddiviso in tre fasi:
a) stimolare tra i membri un'azione reciproca che servira ad unire
il gruppo relativamente al problema da risolvere; b) aiutare i mem-
bri che hanno punti di vista differenti ad esprimerli; ¢) riassumere
quanto & stato detto (*). Trecker va molto piti in 1a nel definire
oli obblighi di un presidente; egli parla perd dei comitati orga-
nizzativi, dove la funzione dell'assistente sociale ¢ differente (3,
Trecker afferma che anche in questi comitati il compito dell’as-
sistente & quello di integrare il lavoro del presidente e di adempiere
le funzioni che quest’ultimo non sa assolvere e che nessun altro nel
gruppo si assume. Naturalmente in questo caso l'assistente ha an-
che il compito di istruire e di guidare il presidente del comitato,
incontrandosi con lui al di fuori delle riunioni.

Nel comitato, il ruolo del presidente & evidentemente quello di
condurre la riunione in modo che il comitato assolva al proprio
scopo il pitt efficacemente possibile, di aiutare ciascuno ad espri-
mersi e di riassumere per il gruppo i punti salienti della discus-
sione. Il presidente adempie ai propri compiti nella misura in cui
riesce a raggiungere tali obbiettivi. Spesso altri membri, o qual-
cuno che abbia incarichi di responsabilith nel gruppo, lo aiute-
ranno, se egli non riesce ad elevarsi ad una piena responsabilita
direttiva. Quanto all’assistente sociale, egli aiutera il gruppo e lo
metterd in grado di raggiungere i propri scopi assumendosi com-
piti diversi a seconda di quanto le circostanze richiedano. Potra
a seconda dei casi, fare domande, servire da stimolo, dare consigli
e informazioni, oppure aiutare il comitato a valutare le proprie

(1) Gertrupe Wirson, Group Work and Casework - Their Rela-
tionship and Practice, New York, Family Welfare Association, 1941, p. 61,

(2) HarLEIGH TRECKER, Group Process in Administration, New
York, Woman's Press, 1950.
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decisioni. Di cio parleremo piti diffusamente in seguito, ma il punto
che qui ci preme sottolineare & che l'assistente sociale, in quanto
assistente del gruppo, agisce insieme al presidente e tramite lui.
Quest'ultimo non ¢ il suo strumento o la sua marionetta, ma il suo
collega, ed essi devono lavorare insieme per poter svolgere il loro
lavoro. L’assistente sociale non usurperd la posizione o il ruolo
del presidente, ma in misura inversamente proporzionale alla capa-
citad di quest'ultimo di tenere la presidenza, aumenterd i propri
compiti, ovvero li diminuira. Inoltre l'assistente adempird alla pro-
pria funzione di rappresentante dell’ente e di assistente sociale.
Gli enti di servizio sociale favoriscono la creazione di comitati
per fini specifici che sono in rapporto con le funzioni dell’ente
stesso, coi principi su cui esso si basa e con i programmi che attua.
Tali comitati vengono costituiti per: 1) eseguire un compito spe-
ciale; 2) offrire alle persone un campo dove esercitarsi ai sistemi
democratici ed al lavoro in un comitato; 3) offrire ai membri la
possibilitd di contribuire a definire la linea-di azione ¢ ad orga-
nizzare un programma; 4) procurare un’esperienza di gruppo con-
tinuativa che sia in rapporto con le mete del servizio sociale. In
generale bisogna guardare i comitati dal punto di vista del lavoro
che devono fare, e tenere presente che questo loro scopo ¢ molto
pitt importante di qualsiasi altro. Non ¢ opportuno servirsi dei co-
mitati come di un mezzo per procurare un’esperienza di gruppo
e per soddisfare in primo luogo i bisogni dei membri. « I comitati
sono dei gruppi di lavoro in cui alcune persone di un ente se-
guono una linea di pensiero comune diretta ad un’azione creati-
vay (). Per un’esperienza di gruppo vera e propria 'ambiente
migliore & quello di un club o di un gruppo d'interesse, e se questi
gruppi utilizzano dei comitati, come parte del loro normale pro-
gramma, questi integrano l'esperienza principale, ma il loro uso
fondamentale rimane quello di far si che venga compiuto un
certo lavoro e di procurare ai membri un’esperienza dei metodi
democratici. Questo non significa che debbano venire trascurati
i valori dei rapporti umani, dello sviluppo della personality, o che
si debbano rinnegare i fini del servizio sociale, ma che si dovrd
dare un valore o una prioritd diversi ai metodi che un assistente

(1) Ibid., p. 204.
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sociale deve usare lavorando con un comitato rispetto a quelli di
cui ci si serve nei gruppi di interesse o d’amicizia. E si ribadisce
inoltre che centro dell'interesse del lavoro di gruppe sono, come
¢ giusto che siano, i piccoli gruppi, dove si pud cambiare il pro-
gramma per venire incontro agli interessi ed ai bisogni del gruppo
stesso. Si dovrebbero costituire dei comitati solo quando un certo
lavoro pud essere compiuto meglio per mezzo delle idee di un
gruppo e di un’azione svolta in collaborazione. Se il lavoro da
fare & lo scopo principale del comitato e da esso dipendono tutti
gli altri suoi intenti, ¢ chiaro che il lavoro deve essere fatto, pena
il fallimento di tutto il resto. Per esempio, se un comitato di adole-
scenti deve organizzare ed attuare il programma di una festa, e
non riesce a farlo, & dubbio che possa conservare il suo prestigio,
Vintero gruppo di adolescenti ne risentirhd e si sard ottenuto ben
poco. E della massima importanza che l'ente abbia ben chiari i
suoi scopi quando promuove la creazione di comitati. Sono stati
progettati soprattutto per svolgere un dato lavoro, oppure come
mezzi per sviluppare un gruppo? Le due idee non si escludono
reciprocamente, ma il metodo e il ruolo dell’assistente sociale del
gruppo cambia col mutare dell'obbiettivo principale. Quando que-
sti scopl sono presenti contemporaneamente, uno di essi prevale
nel determinare il comportamento dell'assistente sociale e la si-
tuazione di gruppo che si verrd a creare. E sard il fine da raggiun-
gere a stabilire il metodo da usare.

Helen Hall Jennings ha contribuito a chiarire le differenze fra
quello che un assistente sociale chiamerebbe un gruppo naturale
ed un comitato (*). Essa usa i termini « psico-gruppo» e « socio
gruppo » per designare rispettivamente il primo e il secondo di
questi due tipi di gruppi. Quando l'ente considera il comitato so-
prattutto come un gruppo per lo svilupo della personalita e I'edus
cazione dei membri, un comitato di questo genere sarebbe, secondo
tale definizione, uno ¢ psico-gruppo », in cui il legame tra i mem-
bri & 'amicizia, mentre quello di un socio-gruppo o di un comi-
tato ¢ costituito da un problema da risolvere o da un lavoro da
fare. Uno « psico-gruppo » permette una certa libertd personale:
i suoi membri possono parlare di cose private e ¢ in confidenza ».

(1) Heven Jenwines, Leadership and Isolation, New York, Longmans,
Green, 1943,
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Il «socio-gruppo» ¢ creato apposta per fare un determinato la-
voro, e di conseguenza pone dei limiti ai problemi personali; per
di piti, non ¢ privato, perché ha dei doveri verso tutti coloro che
'hanno eletto e ad essi deve rendere conto. Lo « psico-gruppo » si
interessa di problemi che toccano profondamente i membri, in
quanto concernono i rapporti tra le persone e in particolare il
ruolo e la soddisfazione dei bisogni emotivi di ciascuno. Il « socio-
gruppo », invece, si interessa dei bisogni di tutto il gruppo e dei
risultati pratici della sua azione. Lo « psico-gruppo » non fun-
ziona secondo un ordine del giorno prestabilito o un inflessibile
scopo. Il «socio-gruppo» deve funzionare entro i limiti delle
istruzioni ricevute e del lavoro da compiere, perche successi e fal-
limenti sono obbiettivamente dimostrabili. Lo « psico-gruppos» di
solito presenta minori diversitd per quanto riguarda I'ambiente so-
ciale da cui provengono i membri e gli scopi che si propongono
¢ quindi la comunicazione tra di essi & pit facile che nel « socio-
gruppo », i cui membri possono provenire da campi molto diffe-
renti e operare nell'ambito di questi diversi ambienti, avendo quindi
i punti di vista piu svariati.

In questi diversi tipi di gruppi ci si occupa di bisogni differenti,
che sono complementari tra loro. Tutte le persone devono fare,
prima o poi nella vita, delle esperienze soddisfacenti in uno psico-
gruppo, o altrimenti cercheranno di servirsi del socio-gruppo per
soddisfare tali bisogni, col frequente risultato di impedire al gruppo
di raggiungere i propri scopi.

Quando l'assistente sociale e I'ente considerano il comitato come
uno strumento per il lavoro di gruppo e non come un gruppo di
lavoro che deve compiere una data opera, o quando questa opera
e messa in seconda linea rispetto allo sviluppo personale dei mem-
bri del comitato, non ¢’¢ molta differenza tra il comitato e qualsiasi
altro gruppo dell'ente, e quindi non & molto diverso il modo in
cui l'assistente sociale opera. Differenze meno importanti sono le
seguenti: 1) il lavoro del comitato sta al posto di quelli che sono
per un gruppo naturale «i fini del gruppos (difatti il senso di
frustrazione e il disappunto se non si raggiunge lo scopo differi-
scono solo come intensita); 2) il comitato deve rendere conto a
quelli che lo hanno eletto, mentre il gruppo deve rendere conto
solo a se stesso; 3) in un comitato il successo o il fallimento si giu-
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dicano piu facilmente che in un gruppo dove gli scopi sono pa-
recchi; 4) il comitato pud essere pitt grande o piu piccolo del
tipico gruppo di amicizia,

Il sistema di considerare un comitato come uno psico-gruppo
non ¢ consigliabile. Se qui ne parliamo, & solo perche questa abi-
tudine sembra molto diffusa.

DIFFERENZE NEL METODO DI LAVORO

In un gruppo in cui la cosa pitt importante & il lavoro da
compiere, mentre lo sviluppo psicologico dei membri & soltanto
un fine secondario, il compito dell’assistente sociale & diverso che
in un gruppo naturale. Le differenze principali si possono descri-
vere come segue:

1) Nel gruppo di amicizia, una delle funzioni del gruppo
¢ quella di fissarsi una meta e l'assistente sociale aiuta i membri
a dehinire 1 propri obbiettivi. Nel comitato eletto per un dato pro-
gramma, il compito da svolgere ¢ gia stato assegnato. L’assistente
aiuta il gruppo a capire in che cosa esso consista e quindi a sce-
gliere i metodi adeguati per eseguirlo.

2) Nel gruppo di amicizia, il legame tra i membri ¢ appunto
'amicizia. L'assistente sociale contribuisce a promuovere in loro un
sentimento di «fratellanza » e la sensazione di appartenere ad un
gruppo. Nel comitato il legame si identifica col lavoro da com-
piere. L'assistente impedisce che si sviluppi il sentimento di gruppo
e cerca di trasformarlo in un senso di responsabilith e di fedelta
verso tutti gli altri membri. In altre parole, il comitato ¢ visto
come una parte del gruppo totale e non come un gruppetto di
persone che cominciano col separarsi dall’organizzazione da cui
provengono. Si potrd ricavare soddisfazione soltanto dal fatto di
compiere un buon lavoro, in rapporto alle funzioni ed agli scopi
di tutto il piano da realizzare. Pud darsi che un comitato composto
da alcuni membri di un certo gruppo faccia bene il proprio la-
voro, ma senza inserirlo nel piano generale di attivitd di tutto il
gruppo, oppure senza proporzionarlo ad esso. La funzione dell’as-
sistente & allora quella di aiutarlo a rettificare questa posizione.
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3) Nel gruppo di amicizia 'assistente si interessa di tutti
i bisogni dei membri e lavora per soddisfarli. Nel comitato, in-
vece, l'assistente si occupa delle necessitd personali dei membri
solo se queste hanno un rapporto con il buon funzionamento del
comitato, con la capacitd dei membri di operare efficientemente in
seno ad esso, e col raggiungimento degli scopi del comitato stesso.
Se si puod facilitare il lavoro soddisfacendo i bisogni dei membri,
l'assistente ha I'obbligo di occuparsene; spesso occorre affrontare an-
sietd, timori e bisogni affettivi per mettere in grado i membri di
agire nel comitato con efficienza. Regolare i loro conflitti e il modo
in cui i membri si influenzano reciprocamente, e creare fra loro
un’armonia, sono cose collegate prima di tutto al lavoro del comi-
tato ed al compimento dei fini che abbiamo detto. Nei comitati
di cui abbiamo parlato prima, dove il lavoro ¢ molto meno impor-
tante dei bisogni psicologici dei membri, l'assistente si occuper
in primo luogo di questi, considerando secondario lo scopo del
comitato, mentre in un vero comitato l'assistente si dedica anzi-
tutto al lavoro da compiere e soddisfa le necessitd dei membri solo
in quanto questo rientra nel suo compito di migliorare la produ-
zione del comitato.
Se si vuole che il comitato continui a funzionare con efficienza
e se si vuole favorirne il progresso verso la méta, i membri de-
vono ricevere certe fondamentali soddisfazioni. L’assistente dovra
rendersi conto di che cosa significhi per loro il comitato e del per-
che essi siano desiderosi o ansiosi di lavorarvi. Tali desideri e aspet-
tative devono essere soddisfatti. Tra essi rientrano il naturale bi-
sogno di essere apprezzati, di ottenere prestigio, di sentirsi impor-
tanti ed uniti agli altri, di essere all'altezza di un compito. Se si
soddisfano tali bisogni fondamentali e se si viene incontro agli
interessi delle persone, si sard ottenuta la prima condizione perché
un comitato operi con successo. La ragione di venire incontro a
tali bisogni in un comitato & che dare queste soddisfazioni rientra
nell'impegno che abbiamo di far si che il lavoro venga eseguito:
e non che si abbia come interesse principale quello di sviluppare
la personalitd dei membri.
4) Nel gruppo di amicizia l'assistente permette che il gruppo,
con qualche stimolo da parte sua, si muova secondo il proprio
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ritmo, ma in un comitato il gruppo deve tenersi entro un limite
di tempo massimo, e quindi deve essere aiutato anche ad orga-
nizzare il proprio tempo, in modo da portare a termine il lavoro
entro il periodo stabilito.

5) Nel gruppo di amicizia, 'assistente permette al gruppo di
modificare i propri scopi e lo aiuta sia in questo che nel rideh-
nire le proprie direttive. Il comitato deve essere aiutato ad accettare
gli scopi che gli sono stati imposti o a fare in modo che essi ven-
gano ridefiniti dal gruppo principale di cui esso ¢ soltanto una
parte. Di solito non pud decidere di modificarli esso stesso.

6) Il comitato & aiutato a funzionare in base al principio
di delega dell’autoritd, a limitarsi ad esercitare soltanto l'autorita
di cui & investito, ed anche ad accettare il fatto di dover rendere
conto ad altri di quello che fa, tenendoli al corrente del proprio
operato. Il gruppo di amicizia ¢ invece autonomo.

7) I comitati di direzione o quelli incaricati di definire pro-
grammi e linee d'azione hanno maggiore campo libero per stabilire
le mete del loro lavoro, ma devono anch’essi continuare ad agire
nell’ambito del gruppo principale e son otenuti a rendere conto
delle loro azioni.

8) Anche se i membri debbono ricavare un certo piacere e
una certa soddisfazione dalle riunioni del comitato, che certo non
dovrebbero mai essere pesanti né noiose, I'atmosfera che vi regna
¢ perd quella di una riunione di lavoro, mentre quella di un
gruppo di amicizia pud essere spesso l'atmosfera di una riunione
fatta a scopi ricreativi. |

9) 11 gruppo di amicizia pud decidere di usare i propri fondi
a scopo di divertimento, per esempio, per organizzare una festa
o un pranzo. Il comitato non ha il diritto di appropriarsi dei fondi
e di spenderli per s¢. Se, per esempio, ha organizzato con successo
una serie di feste per tutti gli associati, non pud decidere di rega-
larsi una cena con i fondi del club, come premio per aver lavo-
rato tanto. Il denaro appartiene al club, non al comitato, ed il
lavoro di quest’ultimo &, in un ambiente democratico, una fun-
zione di tutto il gruppo che lo ha eletto. Se questo desidera pre-
miare il comitato, si tratta allora di un’altra questione.
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10) Essere membro di un comitato ¢ gia in sé una ricom-
pensa, ma spesso far parte di un comitato di lavoro viene consi-
derato un compito sgradito. L’assistente si sforza quindi di aiutare
il comitato ad acquistare prestigio, in modo da facilitargli il lavoro.

11) L’assistente aiuta il presidente del comitato a tracciare 'or-
dine del giorno, a fare un piano di discussione, a condurlo a
termine durante la riunione, ed insieme essi costituiscono I'« équi-
pe » direttiva. Possiamo paragonare l'assistente al pilota di un bat-
tello che conosce meglio le acque perché vi ha navigato piu a lungo;
la nave, perd, appartiene al presidente e deve restare nelle sue
mani. Per molti aspetti questa responsabilitdi a due & caratteri-
stica del lavoro di gruppo, ma si puo trovare una simile suddivi-
sione di responsabilita anche nel lavoro dei sindacati, dove un
professionista (del lavoro in questione) partecipa a riunioni con-
dotte dai membri, o in altri tipi di organizzazioni volontarie che
perd, in genere, pagano un esperto percheé funga da segretario ge-
nerale. Come abbiamo gia sostenuto nella parte prima ('), latti-
vita di un assistente in gruppi di questo tipo € regolata da molti
fattori variabili: in questo capitolo ne aggiungiamo un altro, cio¢
lo sviluppo dell’abilita di chi tiene la presidenza. Dobbiamo notare
che l'assistente spesso viene prima dell'elezione o della designa-
zione di un presidente e deve quindi essere di aiuto al gruppo du-
rante il periodo in cui non c'¢ ancora un presidente, o quando il
gruppo decida di provare a funzionare senza finché i membri non
si conoscano abbastanza bene da eleggerne uno.

PRECISAZIONE SUI COMPITI DELL'ASSISTENTE SOCIALE E DEL PRE-
SIDENTE DI UN COMITATO

1) L’assistente sociale aiuta nelle questioni organizzative, pre-
curando le stanze per le riunioni, stabilendone l'ora e la data,
mandando le comunicazioni, e cosi via.

2) L’assistente ed il presidente stabiliscono I'atmosfera che
dovra dare il tono al gruppo. L’ambiente potra essere amichevole

() Per la parte prima vedi Society - Democracy - and the Group, di
cui il presente estratto ¢ il Cap. VII della parte terza (N.d.T.).
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e cordiale, ma dovra essere chiaro a tutti che si & Ii riuniti perché
c'¢ un lavoro da fare. L'atmosfera creata dall’assistente sociale e
dal presidente e la loro < accettazione» nei riguardi dei membri
dovrebbero rendere possibile a questi ultimi di sentirsi liberi di
parlare e di lavorare insieme.

3 Il presidente e l'assistente sociale debbono ricordare al
gruppo i limiti di tempo. Bisogna farlo regolarmente, tutte le volte
che ¢ necessario.

4) 1l presidente, se ce n’¢ uno e se & in grado di svolgere
questo importante compito, definisce gli scopi del gruppo. Se non
& stato scelto il presidente, tale incombenza tocchera all’assistente
sociale. Spesso, quando un comitato fallisce, & perché non si ¢
stati chiari sui suoi scopi e sulle sue funzioni (*). Ecco un esem-
pio, tratto dalla relazione di un assistente sociale, che illustra chia-
ramente questa essenziale funzione che ¢ la definizione degli scopi:

« Nella mia qualitd di assistente sociale ho aperto la riunione ed ho
accennato agli scopi del comitato. Ho fatto rilevare che si trattava di un
comitato organizzativo, creato per metter su un programma per la Sezione
dei Giovani, da svolgersi la sera del venerdi. Ho detto ai presenti che il
comitato doveva rispondere del suo operato al Consiglio della Sezione Gio-
vani, e che pertanto avrebbe dovuto lavorare sia secondo i principi diret-
tivi del Consiglio, che secondo quelli del Centro Sociale. Ho accennato ai
punti che avremmo dovuto discutere, e cio¢: i tipi di programmi, le date,
i partecipanti, la parte tecnica, e la propaganda; ho precisato che non
avremmo dovuto occuparci di questioni quali rinfreschi, biglietti, ecc.:
soltanto del programma. Ho fatto capire che per quanto riguardava il
programma, la qualitd del lavoro sarebbe dipesa dalla loro iniziativa e

immaginazione. Ho detto infine che il primo venerdi per il quale avrebbero
dovuto gia aver preparato qualcosa, sarebbe stato il 3 novembre ».

5) Quando non c'¢ presidente, l'assistente sociale aiuta il
gruppo a decidere chi debba assumersi certi incarichi ed avere
certi compiti, nonche la struttura generale da dare al comitato.

6) L'assistente sociale spiega la linea d’azione dell'ente e pone
delle limitazioni, in quanto esse costituiscono una parte di questa
linea d’azione.

(1) Orpway TEeap, Creative Management, New York, Woman’s Press,
1935, p. 39.
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« Ho detto che mi rendevo conto che non era bene forzare un gruppo
a fare una cosa se esso era contrario, ma che bisognava tenere conto anche
della politica dell’'ente. Ho fatto notare che l'ente non poteva ammettere
degli estranei al programma del venerdi, perche la sala di ritrovo non era
una sala da ballo pubblica, e se anche avesse voluto farlo, cosa che non
credevo, avrebbe dovuto chiedere una licenza, come & disposto dalla legge.
Se il comitato desiderava domandare che questo sistema venisse cambiato,
aveva degli appositi organi attraverso i quali avanzare la richiesta, ma non
poteva cambiare le cose di sua iniziativa, senza tener conto della politica
dell’ente ».
7) Il presidente indica la direzione da dare alla discussione
e aiuta il gruppo ad attenersi all’argomento. Se non lo fa, 1assi-
stente lo aiuta.

« Presidente, i membri sono del parere di tenere sia il ballo che la con-
ferenza, o avevano intenzione di eliminare il ballo questa settimana? ».

8) Il presidente riassume i punti gia discussi ed indica il
modo di passare all'argomento successivo. Se non ¢ in grado di
farlo, l'assistente lo aiuta.

« Mi sembra che ci siamo messi d'accordo di organizzare un ballo con
un tema prestabilito: possiamo ora, presidente, decidere il tema? ».

9) 1l presidente precisa e definisce gli incarichi accettati dai
membri del gruppo. Occorre pensare a un metodo per seguire lo
svolgimento dei compiti assegnati ai diversi membri, e anche in
questo l'assistente puod essere daiuto.

« Presidente, chi & che deve prendere contatto col signor Rossi? Non

sarebbe bene che stabilissimo un limite di tempo e gli dicessimo di telefo-
nare a lei o a me per farci sapere se 'ha potuto fare? ».

10) L’assistente cerca di impedire al presidente di liquidare
le questioni senza che siano prima state esaurientemente discusse,
o di violare i sistemi democratici, e fa ogni sforzo per educare le
persone al metodo democratico. Cerca di incoraggiare tutti a par-
lare, a prender parte alle decisioni, ad assumersi la propria parte
di responsabilitd. Aiuta inoltre il presidente a frenare le persone
che parlano troppo, che divagano dall’argomento o che bloccano

il gruppo.

11) L’assistente cerca di aiutare i membri a soddisfare i pro-
pri desideri personali, se questo & indispensabile per il buon fun-
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zionamento del gruppo. Per far cio utilizza la propria figura, il
‘gruppo stesso e le reazioni che hanno luogo fra i membri, come
farebbe in un gruppo naturale,

Gianna si ¢ lamentata con Vassistente sociale dicendo che erano lei e
Giovanni a fare tutto nel comitato. « Adesso dobbiamo pure pensare alla
propaganda ». L'assistente sociale ha chiesto che cosa ci stava a fare, allora,
il presidente del sottocomitato per la propaganda. Gianna ha risposto che
il presidente non faceva uscire il materiale propagandistico a tempo. L'assi-
stente sociale le ha consigliato di parlargli prima di prendersi lei l'incarico
di pubblicare il materiale. Ha cercato di fargli notare che egli aveva proba-
bilmente fatto un programma per conto suo e che certo stava sul punto di
produrre il materiale. Ha aggiunto che Gianna non aveva alcun diritto di
interferire nel lavoro di Mimmo e che se lui non lo svolgeva bene, Gianna
avrebbe potuto parlare della cosa in una riunione, oppure discuterne con
il presidente. In realtd l'assistente sociale si & resa conto che dovra lavorare
a pil stretto rontatto con Gianna, perche¢ essa ha bisogno di cominciare
ad esprimere a parole le sue tendenze a controllare e dominare il pro-
gramma; fino a che non si sard resa conto dei motivi che ve la spingono e
non avra soddisfatto in altri modi i propri desideri, non riuscira, secondo
'assistente sociale, a collaborare efficacemente a questo comitato. Comin-
ciata la riunione, Giorgio ha assunto la presidenza ed ha aperto la discus-
sione elencando rapidamente i vari punti all’'ordine del giorno e chiedendo
se vi erano altri argomenti da discutere. Gianna ha attaccato immediatamente
una tirata contro tutto il comitato in genere e contro Mimmo in particolare.
Solo dopo essersi sfogata ¢ apparsa disposta a lasciar continuare la riunione.

12) L’assistente aiuta il gruppo ad allargare il comitato con
lI'includervi, se ¢ il caso, un maggior numero di membri.

13) L'assistente pud e deve frenare un leader che tenga il
gruppo in suo potere, bloccandolo, conducendolo o utilizzandolo
per i propri fini.

Il compito dell’assistente & stato duplice, poiché ha dovuto aiutare
Giorgio sostenendolo e insieme frenandolo. L’assistente sociale si rende
conto che questo ¢ un campo di possibile conflitto con Giorgio, il quale
teme ch'egli possa sottrargli il controllo del programma, mentre tale con-
trollo ¢ per lui della massima importanza perché gli da prestigio e la possi-
bilita di essere apprezzato dagli altri. Come leader Giorgio pud funzionare
molto meglio. L'assistente dirige ogni sua mossa e gli da dei consigli chie-
dendogli perd sempre prima quali siano le sue intenzioni ed il suo parere.
L’assistente sociale fa bene attenzione a non apparire agli occhi di Giorgio
come una minaccia ».

14) L’assistente agisce come persona in grado di dare con-
sigli e informazioni ed aiuta il comitato ad allargare e variare il
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proprio lavoro nonchée a perfezionare il proprio funzionamento. In
questa sua qualitd di consulente e consigliere egli cerca di aiutare
il gruppo a superare le sue difficolta, individuando i punti d'arre-
sto. Lo sa soprattutto per mezzo di abili domande.

15) L’assistente cerca di impedice che il comitato diventi
una cerchia chiusa ed esclusivistica, rinviandolo, per le questioni in
cui si debba esercitare un’autoritd, a coloro che I'hanno eletto e
facendogli capire che esso non esiste per organizzare dei pro-
grammi che interessino in particolare i suoi membri, ma tutti i
membri del gruppo. Tenta anche di aiutare le persone che ne
fanno parte a capire che un comitato & un espediente per mettere
a contatto conoscenze ed interessi diversi e farne risultare uno
sforzo comune inteso a produrre il bene del gruppo e non a ser-
vire un interesse particolare o uno scelto gruppetto di membri.

16) Il presidente e l'assistente incitano il gruppo a lavorare
costantemente, gli ricordano le meéte da raggiungere e lo aiutano
a proseguire finche il lavoro non sia portato a termine. In parte
cio si fa suddividendo il lavoro in piccoli compiti singoli; aiutando
il comitato a scegliere e a definire i propri metodi; assistendolo men-
tre prende le sue decisioni e sforzandosi di eliminare gli ostacoli.
L'assistente cerca inoltre di offrire ai membri l'occasione di fare
un’esperienza di pensiero in comune.

17) L'’assistente aiuta il presidente a capire come si presiede
¢ come si dirige un gruppo. Contribuisce inoltre ad addestrare
ai loro compiti tutti quelli che hanno degli incarichi speciali, Per
far cio egli dovra chiarire innanzitutto la propria funzione di per-
sona che ¢ a disposizione del gruppo per aiutarlo e dare dei con-
sigli. Egli aiuta il presidente a capire e ad assumere le proprie
responsabilita verso il gruppo, a comprendere il funzionamento
del metodo democratico ed a conoscere la struttura del comitato.
Come abbiamo accennato prima, vi sono, nelle capacita di un
presidente e nel grado di sviluppo di un gruppo, delle varianti
che modificano da caso a caso il compito dell’assistente sociale.
Egli puo aiutare il presidente tanto a preparare un ordine del
giorno ed a fare un piano per la riunione, quanto a usare oppor-
tunamente la procedura <« parlamentares. E indispensabile che
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Vassistente sociale ed il presidente si incontrino regolarmente per
fare insieme dei piani e valutare le riunioni. Durante le riunioni
l'assistente sostiene, aiuta, stimola e chiarisce, a seconda che gli
venga richiesto e che sia necessario. Egli non assume la presi-
denza, né priva il presidente delle sue prerogative e della sua
libertd d'iniziativa. Le persone con incarichi speciali vengono dal-
l'assistente sociale aiutate a capire i loro obblighi, a prevedere e
ad occuparsi dei particolari, e ad evitare ogni dannoso insuccesso.

L'assistente sociale impedira al comitato di scaricare su di lui
le proprie incombenze e responsabilita.

« L’assistente sociale ha chiesto se in quel caso bisognava essere rigidi
sui limiti di eth: assolutamente si, ¢ stata 'opinione concorde di tutti.
Allora T'assistente sociale ha chiesto chi sarebbe stato addetto all'ingresso,
aggiungendo che la persona designata avrebbe dovuto attenersi al regola-
mento stabilito e non permettere a qualcuno, a seconda delle sue simpatie,
di sgattaiolare dentro. Giorgio ha espresso I'opinione che avrebbe dovuto
essere l'assistente sociale a ritirare i biglietti d’ingresso tutte le sere.
L'assistente sociale ha spiegato che egli era Ii per aiutarli e consigliarli, se
necessario, su tutti gli aspetti del loro programma, ma che la responsa-
bilita di fare osservare i loro regolamenti spettava a loro. Ha suggerito che
il compito di ritirare i biglietti, di dare disposizi(mi gcnerali e di svolgere
le funzioni di rappresentanza venisse athdato ad alcune persone prescelte,
e che a Giorgio, come presidente, fosse lasciata la libertd di controllare che
queste persone assolvessero i loro incarichi ».

'assistente aiuta il comitato a porre in atto i propri
18) L _
piani e lo assiste nell'esecuzione del programma fintanto che &
necessario.

19) L'assistente aiuta il gruppo a fare una valutazione di
se stesso e dei risultati ottenuti. Nel farlo, egli sostiene i membri
del comitato, esprime il proprio apprezzamento per il lore operato,
cerca insomma, di valorizzarli. Nello stesso tempo, li aiuta a ve-
dere realisticamente gli insuccessi, a cercare di individuarne le
ragioni, ad evitarli, e quindi a scegliere dei sistemi migliori per
eseguire il lavoro.

20) L’assistente aiuta i membri del comitato a mettere in
relazione il loro lavoro con quello degli altri comitati, indicando
loro i mezzi di comunicazione pit adatti e consigliandoli sul modo
di servirsene. Sempre su questa linea, aiuta il comitato a preparare
i resoconti da presentare al gruppo principale e ad avanzare pro-
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poste e suggerimenti che possano facilitare il suo lavoro. Lo aiuta
inoltre a tirare le conclusioni, una volta che il lavoro assegnato
ai membri sia stato portato a termine. B importante che un comi-
tato non sia completamente assorbito nel piccolo frammento di
lavoro che sta facendo, ma sia anche aiutato a vedere che rapporti
vi sono tra questo suo lavoro e quello « generale », ed a ricavarne,
cosl, la giusta soddisfazione. E anche utile se il presidente o l'as-
sistente, riassumendo quanto & stato discusso in ogni riunione,
fanno rilevare quanto si & concluso nelle riunioni stesse, in modo
che il gruppo tragga soddisfazione dalla propria produttivita.

ALCUNI OSTACOLI ALLA PRODUTTIVITA DI UN COMITATO

1) Diversita nel grado di partecipazione dei membri.

2) Diversita di esperienze.

3) Diversita nella capacitd di comprendere I'argomento.

4} Insensibilitd ai reali interessi altrui.

5) Antagonismi personali.

6) Rigidezza personale,

7) Scarsa accuratezza nello stabilire a che punto si trova
il gruppo.

8) Mancanza di comunicazione. Uno degli ostacoli al la.
voro del comitato & costituito dal fatto che i membri spesso non
stanno a sentire quello che si dice, per cui il contributo dato da
altri membri va perduto. Lo si capisce subito quando le parole
dette da una persona ignorano completamente cid che & stato
detto da quelli che hanno parlato immediatamente prima e se
ne vanno anzi, spesso, in tutt'altra direzione. Il presidente o I'as-
sistente possono in questo caso essere di aiuto riportando il gruppo
sull'argomento in discussione con frasi come: « Abbiamo perd tra-

scurato quanto era stato detto dalla signora Rossi »; oppure: « Ri-
spondiamo prima al signor Bianchi ».

9) Un ritmo troppo affrettato nelle riunioni.

10) 11 fatto che al comitato non vengano ricordati i limiti
di tempo,
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11) II fatto che i membri del comitato si aspettino a priori
di raggiungere un qualche loro obbiettivo ().

12) 11 fatto che i membri agiscano in un modo che & in
contrasto con il gruppo.

13) Incapacity dei membri di comprendere la propria fun-
zione.

14) Impressioni inesatte (*), come quando cio¢ i membri
vedono se stessi e l'assistente sociale sotto un aspetto non reali-
stico e proiettano i loro sentimenti sulla persona, anziche sulle
idee. Un esempio di cid lo abbiamo quando un membro vede I'as-
sistente come una figura paterna e, dato che non riesce ad avere
un buon rapporto con l'autorita, respinge l'assistente o il presidente;
oppure quando vede un altro membro come vedeva nellinfanzia
i suoi fratelli e stabilisce quindi con lui un rapporto del tipo di
quelli che aveva con questi fratelli, invece di vedere in lui un
membro del comitato, che ¢ sul suo stesso piano e con il quale
sta lavorando per raggiungere una méta comune. Questo modo
hon realistico di concepire le funzioni di ciascuno rappresenta una
dispersione di energie e pud bloccare la produttivitd del comitato.
In questi casi l'assistente cerca di ricondurre le motivazioni indi-
viduali allo scopo della riunione ed a quelli che sono gli obbiettivi
comuni.

15) Spesso la produttivitd del comitato si arresta per un altro
genere di motivi personali, e cio® per interessi o timori dei sin-
goli membri. Abbiamo un esempio di questo nel caso di Gianna
che non desidera organizzare un programma di feste da ballo per-
cheé non ha un ammiratore ed ai balli si sente trascurata. L’assi-
stente deve continuamente richiamare l'attenzione del comitato sul-
Fobbligo che ha di soddisfare gli interessi di tutto il gruppo.

16) Incapacitd di un comitato di valutare i propri successi e
insuccessi o di trarre profitto dalle proprie esperienze.

(') Group Dynamics - Implications for Social Work, Relazione al
Welfare Council della Citta di Los Angeles (Ciclostilata), 1950.

(*) Vedi Rocer Hevns, Report of National Training Laboratory in
Group Development, Bethel, Maine, 1949,
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COME SI AFFRONTANO I FATTORI CHE IMPEDISCONO LA PRODUTTIVITA

11 successo o l'insuccesso di un comitato si misurano dalla sua
capacith di raggiungere i propri obbiettivi, vale a dire di produrre,
servendosi di mezzi socialmente desiderabili. Vi sono dei fattori,
chiaramente distinguibili, che impediscono la produttivita dei co-
mitati e che richiedono I'attenzione dell’assistente sociale di gruppo.

1) Nelle fasi iniziali di sviluppo del comitato, i membri pro-
cedono per tentativi, per stabilire che cosa dard loro prestigio nel
gruppo. Spesso hanno l'impressione che parlando molto o mostrando
di conoscere tante cose saranno apprezzati e si conquisteranno una
posizione preminente. Altri membri hanno invece paura di par-
lare, temendo che gli altri considerino sciocchi i loro interventi e
che cosi essi possano perdere prestigio. Finche i membri di un
comitato « si guardano alle spalle» chiedendosi che cosa gli altri
pensino di loro mentre essi cercano di guadagnarne la stima, la
produttivitd del gruppo ne risente. L'aiuto che l'assistente puo dare
in questo caso consiste nel creare una situazione in cui il prestigio
derivi dagli sforzi che ciascuno compie per stimolare il pensiero co-
mune e per far si he il lavoro venga eseguito. Questo problema
indica quanto sia importante, sia per i risultati pratici che per
I'atmosfera del gruppo, avere simpatia e comprensione per tutti i
membri, apprezzare qualunque loro contributo e far si che il gruppo
riconosca il valore di qualsiasi collaborazione.

2) La produttivith del comitato viene ad essere ridotta quando
i membri si servono di esso pitt per soddisfare dei desideri perso-
nali che per adempiere allo scopo del gruppo. In questo caso lassi-
stente sociale pud dare un aiuto preoccupandosi di soddisfare tali
bisogni al di fuori del gruppo o commisuratamente ai progressi
del comitato. Approvera un dato comportamento quando cio sia
bene per il comitato, e vi porra un freno quando esso sia nocivo
al gruppo. L'assistente pud anche essere utile ai membri, aiutan-
doli a comprendere meglio il percheé del loro comportamento e la
parte che essi stanno facendo. Si pud farlo servendosi del sistema
di rimbalzare le osservazioni, di introdurre nel gruppo degli osser-
vatori, o portando il gruppo ad analizzare il proprio funzionamen-
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to (*). Si potra cosi aiutare il comitato a capire che cosa stia arre-
stando il suo progresso.

3) L'assistente pud insegnare ai membri a rivolgersi a tutto
il gruppo, piuttosto che a lui, al presidente o ad un altro membro.

4) L'assistente pud inoltre essere d’aiuto domandando che
certe parole vengano spiegate e facendone capire il senso, invece
di lasciare che restino solo parole che forse non trasmettono quello
che realmente si vuole intendere.

5) L’assistente da un valido aiuto anche se risolve dei pro-
blemi di semantica e se chiede che ci si metta d’accordo ufhcial-
mente sul senso di alcuni termini, in modo che non vi possano
essere dei malintesi su cio che si ¢ concordato.

6) L'assistente pud aiutare a fondere i sottogruppi o i gruppi
amorfi in un unico comitato chiedendo che tutti si accordino su
certi scopi da conseguire e sui mezzi per farlo.

7) L'assistente pud essere di aiuto se cerca di eliminare ogni
sentimento di rivalita per la sua approvazione, mostrandosi quanto
pitt possibile equo e imparziale,

8) L’assistente pud rendersi utile aiutando il gruppo a pren-
dere le decisioni e trasformando le competizioni per la direzione
del gruppo in una lotta per il successo del gruppo stesso.

9) [’assistente sociale svolge un compito prezioso se cerca di
combattere il «senso della proprieta dell'idea » di ogni singolo
membro. Lo fa aiutando il gruppo a comprendere che se ¢ vero
che ogni idea & importante, solo quelle che a giudizio del gruppo
contribuiscono ad aumentare la sua produttivitd, sono realmente
utili a tutto il comitato.

10) L'assistente si rende utile aiutando i membri a risolvere
i loro problemi, integrandosi reciprocamente, invece che con rag-
giri, compromessi 0 una falsa complimentosita.

(1) Davip Jenkins, « Feedback and Group Self Evaluation », Journal
of Social Issues, IV, n. 2, 1948.
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11) L’assistente deve cercare di far si che vengano assolti
i compiti trascurati da altri, con l'introdurre degli argomenti, col
ricercare informazioni, con Il'incoraggiare e coll'integrare l'opera
altrui.

12) L’assistente aiuta il comitato portandolo a concentrare la
sua attenzione sul lavoro e sui metodi democratici.

ANALISI DELLE REGISTRAZIONT DI UN COMITATO ORGANIZZATO DA
UN ENTE

Per poter illustrare alcuni dei suddetti principi useremo la regi-
strazione delle riunioni di un comitato. Illustreremo ogni principio
attraverso una serie di riunioni.

Si tratta delle registrazioni di un comitato organizzato da un
ente che svolge attivita ricreative per persone di etd superiore ai
60 anni. Il comitato era stato eletto da circa 400 membri, come
Comitato per i Programmi, con l'incarico cio¢ di pianificare e at-
tuare i programmi ricreativi. Prima delle riunioni del comitato,
riunioni settimanali e che duravano circa due ore e mezza ciascuna,
il presidente e l'assistente sociale stabilivano sempre l'ordine del
giorno. Le funzioni del comitato erano state comprese chiaramente
sia dai membri che dall’assistente sociale.

Ricordate al comitato gli interessi di tutti gli associati

« La signora Lynn ha preso un tono molto sprezzante quando si &
messa a parlare delle esibizioni teatrali dei singoli membri. Ha detto che
le prime volte ch’essa veniva al club, i membri avevano l'abitudine di
metter su qualche buona rappresentazione invece della roba mediocre
delle ultime serate. Ha detto che la soluzione stava nel suo Gruppo Corale:
che lo facessero cantare. L’A.S. ha risposto che poteva essere una buona
idea, ma che anche alcune delle altre persone che si erano esibite erano
andate bene e che si doveva tenere conto di tutti i membri. La signora
ha risposto vivacemente: ” Io sono uno dei membri e credo di poter espri-
mere il parere che anche tutti gli altri siano, come me, annoiati a morte ”.
Gli altri sembravano tutti dello stesso parere. La signora Hamilton ha
proposto invece di fare una serata del dilettante; nella quale i singoli
membri si potessero esibire. « Bé, io non c¢i verrd di sicuro» ha detto
la signora Lynn. L’A.S. ha chiesto a questo punto che cosa volevano
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preparare per la settimana successiva. E stato deciso di dare una rappre-

sentazione de " Gli Allegri Novanta” e di inserirvi un’ ”ora del dilet-
tante”. La signora Lynn non era d’accordo, ma gli altri si ed hanno
deciso in questo senso ».

Due mesi dopo

« La signora La Verne ha avanzato l'idea di far suonare uno strumento
alla signora Dale. Anche la signora Hamilton e la signora Cromwell sono
state proposte come persone che potevano suonare. Il signor Rae ha spie-
gato come avesse cercato di procurarsi altri suonatori e la signora La
Verne ha chiesto: ” Perché non suoniamo tutti insieme? ”. I'A.S. ha pro-
posto di servirsi di pettini e pezzi di carta e di utensili da cucina come
tamburi, e di organizzare una cosidetta " banda da cucina”. Tutti hanno
fatto con molto entusiasmo diverse proposte ed hanno suggerito di affidare
il compito di organizzare la banda alla signora Denton e alla signora
Crocker »,

Vediamo in questo caso come uno dei membri avesse una con-
cezione tutta personale del programma. Dato che non gradiva le
esibizioni dei dilettanti e per di pitt faceva parte di un complesso
corale, aveva senz'altro deciso che anche gli altri membri erano
annoiati del programma. In realtd essa aveva bisogno di richia-
mare, attraverso il suo gruppo corale, Iattenzione degli altri su
di s¢. I membri invece, in sua assenza, studiarono altri modi di
assicurare una migliore partecipazione dei membri del loro club,
servendosi di un’iniziativa concepita per aggiungere varieta ed in-
teresse al programma. Il risultato fu che si sviluppd un gruppo
nuovo, la banda ritmica. C'¢ forse da chiedersi come se la sa-
rebbe cavata Tassistente sociale se la signora Lynn fosse stata
presente alla riunione. Comunque, in quel momento, il lavoro
del comitato prese il sopravvento sui bisogni personali della si-
gnora Lynn. Molto opportunamente I'assistente sociale aveva fatto
rilevare: « Dobbiamo pensare a tutti i membri ».

Incontro con la presidente per organizzare la discussione della riu-
nione successiva

« L'A.S. ha chiesto alla signora Hamilton quale fosse la sua opinione

circa l'avere introdotto nella festa serale della settimana precedente la
discussione sulle notizie del giorno ed ha spiegato che sembrava questo

N
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avesse incoraggiato altri membri a partecipare alla conversazione. Secondo
la signora Hamilton era stata una buona idea ed essa si chiedeva anzi se
non fosse possibile creare un gruppo letterario. Ha citato i nomi di per-
sone che riteneva si sarebbero interessate alla cosa. L’A.S. ha chiesto se
anche un gruppo di danza avrebbe potuto suscitare l'interesse dei membri
e la signora Hamilton ha risposto: «forse si».

La riunione

« La signora La Verne ha parlato della quadriglia e ha detto che si
sarebbe potuta organizzare una quadriglia simile a quella del Gruppo
Corale. Le proposta ha sollevato entusiasmo e interesse. Sono stati fatti i
nomi di persone che si sapeva avrebbero avuto piacere di partecipare. Se-
condo la signora Hamilton sarebbe meglio avere elementi diversi da quelli
del Gruppo Corale in modo che piu persone possano prencer parte a
questa iniziativa e approfittarne. La lista dei nomi si ¢ allungata, la
signora La Verne & stata scelta come presidente e come data si ¢ fissato
il venerdi. La signora La Verne ha detto che a suo parere avremmo dovuto
chiedere al signor Smith di suonare. L’A.S. ha chiesto chi avrebbe diretto
la quadriglia e la signora La Verne ha risposto che se ne sarebbe infor-
mata perché era sicura che qualcuno dei membri sapesse dirigerla ed
insegnarla.

La signora Hamilton, quando I'AS. le ha chiesto di parlare della
sua nuova idea, ha fatto la proposta del club letterario. La signora La
Verne ha avanzato dei dubbi sull’'opportunitd di cominciare due cose nuove
contemporaneamente, ma ha cambiato idea quando le ¢ stato fatto rile-
vare che tra i membri ce n’erano molti che forse preferivano una attivita
tranquilla. La signora Hamilton ha detto che ne avrebbe dato I'annunzio
al prossimo ricevimento serale. L'A.S. ha suggerito che forse il gruppo
letterario poteva fondare un giornale del club. Tutti hanno trovato che
era una buona idea: c'era un grande entusiasmo e sono stati fatti altri
nomi per il club letterario, con grande gioia di tutti ogni volta che si
discuteva un nome nuovo. '

In questo brano si nota come l'assistente sociale abbia cercato
di stimolare e di spingere i membri a portare il contributo delle
loro idee e ad elaborarle, dando, quan’era necessario, informazioni
e consigli. T suoi sforzi sono stati diretti ad evitare di usurpare
le funzioni del presidente, pur dirigendo, nello stesso tempo, il
comitato verso gli scopi che doveva raggiungere. Oltre ad occu-
parsi del programma per i ricevimenti serali, il comitato ¢ stato
aiutato a pensare a degli interessi nuovi ed a fare dei programmi
per formare dei piccoli gruppi d’interesse. Benché l'assistente so-
ciale si rendesse conto che anche questi gruppi di interesse avreb-
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bero avuto bisogno della sua guida, pure ha permesso che si svi-
luppasse una direzione interna dei gruppi stessi ¢ una capacita,
in alcuni membri, di insegnare agli altri. Attraverso il comitato, la
direzione dei gruppi & stata trasmessa alle persone cui spettava, ma
la guida di tutto & rimasta nelle mani dell’assistente sociale.

Il gruppo di danza si trasformd gradatamente in un’attivita
molto popolare ed infine dette una rappresentazione durante uno
dei ricevimenti serali, ed il club letterario pubblicd un giornale
mensile.

Pressioni e sottogruppi

La signora Lynn faceva molta pressione sul comitato perche
venisse dato maggiore aiuto e considerazione al Gruppo Corale.
La sua posizione nel gruppo era infatti minacciata dai nuovi gruppi
d'interesse che si erano formati. Radund attorno a s¢ altre persone
poco accette a tutti gli altri membri, i quali si rendevano conto che
queste persone andavano ricercando a tutti i costi T'attenzione
altrui. 11 Gruppo Corale era riuscito a far eleggere nel comitato
tre dei propri membri. Gli altri due venivano pero incitati da
tutto il resto del gruppo a respingere ogni tentativo di prevarica-
zione da parte dei primi tre. La signora Lynn non era stata eletta.

1* Riunione

« Non appena seduti, hanno attaccato a parlare tutti insieme del fatto
che la signora Lynn non era stata eletta, La signora Hamilton, appog-
giata dalla signora La Verne, ha detto che non era stato bello da parte
del club non inserirla nel comitato dopo tutto il lavoro che aveva fatto
per loro, Gli altri si sono scusati dicendo di non aver votato per lei perche
sicuri della sua elezione. I’A.S. ha osservato che una propaganda eletto-
rale bene organizzata avrebbe potuto impedire questo sbaglio. La signora
O’Leary ha detto che non si aspettava di essere eletta, e anzi non le era
passato neppure per la testa che qualcuno votasse per lei, ma che, co-
munque, si sarebbe dimessa perche col sopravvenire dell'inverno non
avrebbe potuto frequentare regolarmente. Il comitato le ha espresso il
proprio rammarico. Si & parlato ancora del caso Lynn e I'AS., precedendo
gli altri, ha detto che i membri avevano eletto la signora O'Leary, ma
che evidentemente la signora Lynn non godeva di un forte appoggio da
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parte del club. La signora O’'Leary ha dichiarato che a causa della tosse
che Taffligge avrebbe dato le dimissioni a favore della signora Lynn.
L’AS. ha detto che le sue dimissioni si potevano accettare, ma che non
si poteva mettere al suo posto la signora Lynn senza che il club la eleg-
gesse; in regime di democrazia la gente ha diritto di scegliersi i propri
rappresentanti. La signora Hamilton ha detto che era vero, ma che
quando muore un rappresentante occorre sostituirlo per arrivare alla fine
del mandato. La signora O’Leary appariva triste ».

Dall'esempio citato risulta chiaro che il comitato ha una grande
importanza agli occhi dei suoi stessi membri. E evidente un senso
di colpa nei membri che non hanno votato per la signora Lynn,
il quale si manifesta adesso nel bisogno di fare ammenda. Ci si
pud domandare il perche del sacrificio spontanco della signora
O'Leary: esso potrebbe indicare che il sistema d’elezione era stato
difettoso. Nessuno le aveva chiesto se volesse far parte del comi-
tato, anzi sembra che le interessassc cosi poco da farle vedere
una facile scappatoia quando & emersa la questione della signora
Lynn. Questa riunione ci illumina sui ruoli assunti dai diversi
membri. La signora Hamilton ¢ diventata la persona che parla a
nome di tutti e di conseguenza diverrd poi la presidente del gruppo.
['assistente ha cercato di educare i membri ai metodi democratici,
ma il comitato era troppo immerso nei propri problemi di rapporti
personali per poter tenere conto del fatto che i membri del club,
non eleggendo la signora Lynn avevano dimostrato quali fossero
i loro veri sentimenti. Il comitato non sarebbe pill stato capace di
lavorare fino a quando non avesse risolto questo problema. 1’assi-
stente aveva perfettamente ragione nel dare quei consigli e quelle
direttive, ma non riusci ad aiutare il comitato ad esprimere in
parole le vere ragioni che lo bloccavano e falli il suo scopo. In
seguito il comitato scavalco l'assistente sociale ed elesse la signora
Lynn. Il sistema con cui lassistente aveva affrontato questa resi-
stenza era stato soltanto intellettuale: essa non aveva compreso a
fondo le cause vere della situazione. Il fatto che il comitato non
avesse votato per la signora Lynn avrebbe dovuto essere per l'as-
sistente una prova sufficiente che non era stato né un sottogruppo
né una questione di prestigio personale a provocare quella deci-
sione. Inoltre, permettendo che la riunione terminasse cosi, senza
che il gruppo avesse preso una decisione, essa dette al comitato
un’altra settimana di tempo per lottare con i propri sensi di colpa
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inducendolo a risolvere il problema col decidere di accontentare
quella chiacchierona della signora Lynn.
« I’A.S. ha chiesto poi chi sarebbe stato il presidente e la signora

La Verne ha detto: ” Oh, faccia lei da presidente, signora Hamilton, ¢
lei quella che prende nota di tutto™ ». '

[’assistente lascid passare questa strana procedura per lele-
zione di un presidente, che gli altri avevano approvato appena
con un cenno del capo. B assai discutibile che questo fosse un
modo di educare la gente alla democrazia. Il compito dell’assistente
sociale avrebbe dovuto essere quello di aiutare il comitato a di-
scutere le funzioni di un presidente e quindi le qualita necessarie
per potersi assumere quel ruolo. I membri avrebbero allora potuto
scegliere un presidente con maggiore competenza di quella dimo-
strata dalla signora .a Verne col suo commento.,

2* Riunione

« L'AS. ha suggerito che era forse il caso di fare un cotillon per la
” danza del cappello”. Ha chiesto se qualcuno voleva offrirsi per questo
lavoro e la signora Kirk ha acconsentito a farlo lei. I’A.S. ha osservato
che in questo modo ognuno aveva il suo lavoro da fare, ma la signora
Hamilton e la signora Lynn hanno ribattuto immediatamente: ” Oh, no,
lo faremo noi”. Anche la signora Kirk ha insistito con lassistente che
esse erano certo in grado di farlo meglio di lei, I'A.S. ha proposto di fare
un allegro cotillon con dei nastri svolazzanti. La signora Lynn ha assicu-
rato gli altri che lo avrebbe preparato proprio cosi. Ha poi aggiunto che
secondo lei i cotillon in forma di cappello erano un’ottima idea ed ha
fatto impressione sul gruppo dicendo che a casa aveva molte riviste con
le istruzioni per confezionarli e che avrebbe preso un taxi per portarle
al club ».

In questo brano si nota che l'assistente sociale dimostra insi-
curezza nello svolgere i propri compiti e riluttanza a fare lassi-
stente e ad ostacolare la signora Lynn. Non ha fatto nessun ten-
tativo per stimolare la fantasia e 'emozione del gruppo. Ha per-
messo alla signora Lynn di dominare completamente la situazione
imponendosi al comitato con le sue capacitd e la sua sicurezza
finanziaria e dandosi cosi I'aria di essere un membro indispensabile
del gruppo. In questo caso la signora Lynn si & servita del comi-
tato per i suoi scopi personali ed ha cercato di compensarsi della
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delusione di non essere stata eletta. E importante che l'assistente
la freni prima che il comitato si trasformi nel monopolio di una
sola persona.

3* Riunione

Incontro con la presidente per organizzare l'ordine del giorno:

« La signora Hamilton ha parlato della festa del 31 ottobre () ¢ ha
insinuato che la signora Lynn cerca di impedire ai membri di prendervi
parte. Ha detto di aver dovuto lavorare un bel po’ per indurli a venire.

A questo punto & entrata la signora Lynn e I'A.S. le ha detto che
doveva aspettare fuori fino a che non fosse cominciata la riunione, dato
che quello era un colloquio privato ed ha spiegato che stavano pensando
all'organizzazione ».

La signora Hamilton, nella sua qualita di presidente, sta co-
minciando a rivaleggiare con la signora Lynn per la direzione del
gruppo e si accorge che quest'ultima la sta bloccando. Dandole il
suo appoggio l'assistente cerca di frenare la signora Lynn. Anche
la signora La Verne comincia ad avere dei risentimenti, o per
lo meno a manifestarli, e nella riunione successiva, benche la si-
gnora Lynn sia assente, essa sfoga la propria avversione per il
predominio esercitato dalla signora Hamilton e dalla signora Lynn.

4* Riunione

« Allora la signora La Verne all'improvviso ha detto: ” Non so mano-
vrare l'altoparlante ed ho chiesto al signor Sharpe di aiutarmi”. La signora
Hamilton ha detto che se permettevano a chiunque di maneggiarlo, si
sarebbe rovinato. La signora La Verne si ¢ arrabbiata e ha detto che tutti
hanno troppo da fare per mettersi a giocare con l'altoparlante, che a lei
toccano tutti i lavori da uomo e che ha bisogno di qualcuno che Taiuti.
L’A.S. ha chiesto che le spiegassero perché stavano bisticciando. La signora
La Verne ha detto che pare che ”loro si prendano tutti gli incarichi
importanti ”. L'A.S. ha risposto che solo ai membri del comitato ¢ per-
messo l'uso dell’altoparlante, ma certo si poteva fare un’eccezione per il
signor Sharpe, se egli lo desiderava. La signora La Verne ha detto: " Spero
che non le dispiaccia, signora Hamilton, se le ho detto cosl, ma era tempo
che se mne parlasse apertamente”. La signora Hamilton ha risposto che

(1) E chiamata Hallowe’'en ed & celebrata con scherzi e mascherate

(N.AT.).
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non si era offesa. Questo sfogo ha sollevato la signora La Verne che ha
riacquistato il buon umore ».

Di nuovo l'assistente sociale si lascia sfuggire il punto cruciale
del conflitto e perde l'occasione di utilizzarlo per aumentare la
produttivith del gruppo. Benche la signora La Verne avesse potuto
dare libero sfogo alla propria ostilita, nulla perd fu fatto per eli-
minare i fattori che realmente creavano delle difficolta al gruppo e
per porre un freno al predominio di certi membri. E stata una
cosa ottima aver permesso alla signora La Verne di esprimersi,
ma la soluzione & stata un compromesso mediante il quale si ¢
potuta calmare la sua irritazione lasciandosi pero sfuggire la vera
ragione di essa. L'assistente si rende conto che qualcosa non va,
ma non fa rispettare i diritti che il proprio ruolo le darebbe. In
questa situazione si comporta cio¢ da leader che «lascia correre s,
ed il comitato non fa progressi.

5 Riunione

« La signora Hamilton ha interrotto la signora La Verne e I'A.S. che
stavano discutendo della formazione di un nuovo gruppo, dicendo che la
questione non era per il momento di nessuna importanza ¢ che era meglio
parlare del ricevimento serale, I'AS. ha detto: ” Credo che sia invece
molto importante per tutti noi perché si tratta di un gruppo nuovo messo
in funzione dal nostro comitato ¢ che potrebbe anche disperdersi se
non riesce ad andare oltre la prima riunione. ” Ha detto anche che prima
di proseguire era meglio che tutti sapessero che cosa si stava facendo.
I membri hanno approvato e cosi si ¢ terminato di organizzare il nuovo
gruppo.

I’AS. ha rilevato che durante I'ultima serata c'era stata troppa con-
fusione perche il Gruppo Corale era arrivato mentre oli altri stavano
cecitando e 1i aveva interrotti. Ha detto anche che giacché la signora
Hamilton faceva parte del Gruppo Corale e la signora Lynn lo dirigeva,
carchbe stata lei stessa a fare da “buttafuori” per l'entrata in scena. La
signora Lynn ha cercato di trovare delle scuse, ma gli altri hanno assi-
curato che la prossima volta avrebbero aspettato il segnale dell’A.S. ».

In questa riunione l'assistente comincia ad assumere un ruolo
pitt fattivo: stabilisce dei limiti, ne spiega il perche e li mette in
rapporto con gli obbiettivi del comitato. Cosi facendo, pero, si
attira una certa ostilita e si mette nella condizione di dover mettere
un freno al Gruppo Corale e di conseguenza di schierarsi a favore
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di una delle parti, Sarebbe toccato ai membri stabilire questi li-
miti, riferendosi agli scopi del comitato, in modo che non apparis-
sero degli ostacoli frapposti solo all'attivith del Gruppo Corale.
Si sarebbero dovute discutere apertamente le conseguenze dell'in-
teruzione, ed allora tutto il comitato avrebbe provveduto a disci-
plinare il Gruppo Corale. In quel momento l'assistente ha assunto
un ruolo autoritario e non ha avuto la pazienza di aspettare gli
sviluppi della situazione, che avrebbe invece potuto affrontare di-
cendo: « Presidente, il comitato ha notato la confusione e il di-
sturbo che c’e stato la settimana scorsa durante la rappresentazione?
Vogliamo discutere il da farsi? » Cosi la preoccupazione e la re-
sponsabilita di affrontare questo problema sarebbero tornate al
comitato, invece di decidere la cosa su una base personale. Questi
esempi dimostrano chiaramente quanto sia necessario che ['assi-
stente analizzi cid che accade e individui le vere ragioni e le dina-
mihe di una situazione, Appianare un conflitto solo per avere una
tranquillith momentanea porta raramente dei vantagei. [ assistente
deve stare in guardia contro le esigenze personali dei membri che
spesso impediscono a un comitato di funzionare bene.

6" Riunione

« L’A.S. & scesa gitt a cercare i membri e a dir loro che la riunione
stava per cominciare e che aveva saputo che la signora La Verne e la
signora Lynn se n’erano appena andate. La signora Kirk ha detto che
non avevano intenzione di tornare e che avevano insistito perché anche
lei andasse via con loro: avevano l'impressione che non ci fosse bisogno
di loro, dato che I'AS. e la presidente avevano dei colloqui privati e diri-
gevano ogni cosa. A sentir questo, la signora Hamilton & rimasta sbalor-
dita. Gli alri membri si sono comportati molto diversamente dal solito
in questo riunione: hanno parlato liberamente, hanno discusso con calore
su certi argomenti e fatto molte proposte.

L’AS. ha telefonato alla signora Lynn che si & dimostrata molto
ostile alle riunioni in cui viene pianificato I'ordine del giorno. " Non
riesco a capire a che vi servono”, ha detto. L’A.S. ne ha spiegato 1'uti-
litd. La signora Lynn ha detto di essere sicura che la signora Hamilton
in queste riunioni cospira contro di lei. L’AS. ha cercato di spiegarle
Iimportanza del lavoro del comitato. ” Signora Lynn, neé la signora
Hamilton né io abbiamo alcuna ragione di cospirare contro di lei. Il
nostro lavoro, quello di tutti, consiste nell'organizzare un buon programma
per tutti i membri. Se lavoriamo di comune accordo, il gruppo ne ricava
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un beneficio, se cospiriamo gli uni contro gli altri, il club ne risente, e
quindi, perché la signora Hamilton e io dovremmo passare il tempo ad
escogitare la maniera di darle dei dispiaceri? Che vantaggio ne avrebbe
. = 33 . . 5 N

il club?”. La signora Lynn ha detto che il venerdi precedente non si era
sentita bene e che questo le era sembrato il colpo di grazia. ” Mi dispiace
molto di quanto ¢ accaduto. Non so che cosa mi & preso”, ha aggiunto ».

L’assistente capisce che l'assenza della signora Lynn & un sol-
lievo per gli altri membri e si rende conto anche del predominio
esercitato dalla donna. Quando le telefona, le spiega di nuovo le
funzioni del comitato. E vero che ¢ stato un errore non spiegare
prima il senso delle riunioni a due per organizzare l'ordine del
giorno, ma la signora Lynn manifesta chiaramente quello che
pensa quando parla di cospirazione. Un’ipotesi possibile & che si
tratti di una proiezione. L'assistente dd una spiegazione puramente
intellettuale dicendo che né lei né la signora Hamilton hanno
alcuna ragione di cospirare e la signora Lynn si dice addolorata
~ della situazione. Ma le sue tendenze al predominio ed i fattori che
la bloccano non sono stati affrontati: essa & stata tranquillizzata
ma non aiutata ad accettare l'inevitabile scelta, e cioe, o diventare
un buon membro del comitato o dare le dimissioni. La riunione
dette al signor Rae ed alla signora Kirk un maggior senso di fi-
ducia nelle loro capacita di svolgere una funzione vitale nel comi-
tato e questo costitul una svolta nel loro lavoro come membri
di esso.

7° Riunione

Nella 7* riunione si ebbe un’atmosfera che nelle intenzioni
dei partecipanti avrebbe dovuto essere amichevole, ma che risulto
invece di tensione e di disagio. I membri non furono capaci di
considerare obbiettivamente cid che era accaduto né di affrontare
il vero problema, e invece proiettarono la loro ostilita — dovuta a
conflitti personali, a lotta per assumere una funzione direttiva ed
un predominio — sui « capri espiatori ». Non avendo saputo af-
frontare cio che realmente bloccava la produttivita del comitato,
I'assistente sociale si mostrd troppo tollerante con il gruppo e lo
aiutd ben poco, preoccupandosi molto di pitt dei propri sentimenti
e di quelli dei membri che del lavoro da fare concretamente.
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«L’A.S. ha fatto un commento sulla esibizione della signora Kirk e
su come era stata brava. La signora Lynn ha allora vantato invece la
recitazione della signora Gellier; parlando della signora Grant ha detto
che porta le gonne troppo corte e la signora Hamilton ha aggiunto:
”Una brava ballerina non dovrebbe guardarsi i piedi”. Hanno poi par-
lato del modo di guardare del signor Bryant e la signora Lynn ha detto
che sembra un allucinato. La signora La Verne ha detto che il signor
Bryant va sempre in giro con la signora Byrd, la quale deve aver proprio
bisogno di compagnia per sopportarlo. L’A.S. ha cercato di interrompere
molte volte il discorso per cambiare argomento, ma solo dopo un’ora sono
finalmente passate a parlare del club letterario. La signora Lynn ha inter-
rotto per chiedere perché non si discuteva invece del ricevimento serale.
L’AS. ha detto che la presidente aveva un ordine del giorno da rispet-
tare e che questo argomento sarebbe venuto dopo ». '

Il comitato non funziona ancora. L'assistente ha cominciato a
identificare 1 processi di gruppo e ad affrontare la valutazione del
lavoro compiuto. A questo punto un avvenimento imprevisto ha
risolto il problema. La signora Lynn che evidentemente non riu-
sciva ad accettare dei limiti ed a rinunciare ad avere delle soddi-
sfazioni personali, ha dato le dimissioni. In un gruppo primario
questo avrebbe voluto dire che essa aveva bisogno del gruppo, che
si era perduta la possibilita di aiutarla, e che quindi avrebbe do.
vuto essere indotta a ritornare. In questo caso era invece il gruppo
ad avere bisogno del comitato ¢ del suo lavoro; la signora Lynn
non era capace di ben funzionare ¢ quindi le sue dimissioni erano
forse la cosa migliore per il bene di tutti. « Non tutti possono far
parte di un comitato» (*). Soddisfare le esigenze emotive profon-
damente radicate della donna andava a danno del comitato. Era
quindi meglio trovare nell’ente altri mezzi che non fossero il comi-
tato in questione per soddisfare i bisogni affettivi della signora
Lynn. La soluzione stava forse nel Gruppo Corale.

La registrazione rivela che nelle riunioni successive gli altri
membri erano costantemente presenti, 'atmosfera era migliore e il
lavoro procedeva meglio e pitt rapidamente. La registrazione n. 9
ci mostra la differenza di situazione.

(1) TreckEeR, op. cit, p. 91.

— 158 —



I’ASSISTENTE SOCIALE E I COMITATI

9% Riunione

« Abbiamo parlato dei fondi del club e discusso del programma e
del gioco della ”lavagna calamitata” discutendo di quanto sarebbe costata
e di quanto sarebbe stata utile e se era una spesa che valesse la pena di
affrontare. Dopo aver esaminato a fondo la questione, i membri si sono
mostrati piu parsimoniosi, decidendo di comprare soltanto quello di cui
c’era bisogno e che valesse veramente la pena di avere. La lavagna era
utile, ma troppo costosa rispetto a quanto sarebbe stata usata. A questo
punto la signora Hamilton ha detto che non vedeva come ci potesse
essere posto per il biliardo (un gioco che aveva sempre desiderato di far
comprare al club; era anzi rimasta male perché non l'avevano acquistato).
Ha aggiunto che forse era meglio tenere questa idea di riserva. All'im-
provviso la signora La Verne ha detto di essere contenta che I'A.S. lavo-
rasse con loro; gli altri hanno approvato. Ha detto: ” Lei davvero ci fa
riflettere molto”, Non c’erano altri punti all’ordine del giorno, ma il
gruppo ¢ rimasto a chiacchierare per un altro quarto d’ora ».

L’assistente sociale ha dimostrato 'utilita di fare programmi in
gruppo e di partecipare alle discussioni, aiutando il gruppo a de-
cidere sul materiale da acquistare. Avendo l'assistente diretto la
loro attenzione sulle spese, sull'utilita degli oggetti e sullo spazio
disponibile, i membri sono riusciti a reprimere i propri desideri e
ad utilizzare saggiamente il denaro a disposizione. Adesso lavorano
seriamente al compito che hanno da svolgere in quanto comitato
e ritraggono grande soddisfazione da questo lavoro, invece di agire
solo per motivi personali. Sono riusciti anche a riconscere I'impor-
tanza della parte svolta dall'assistente sociale. Insomma, stanno
diventando un vero comitato.

Sviluppare le capacita direttive

L’assistente cerco di aiutare la signora Hamilton a sviluppare
le proprie qualita di presidente. La signora Hamilton era una per-
sona intelligente, capace, sufficientemente sicura di sé. Aveva co-
minciato mostrandosi autoritaria ed ascoltando di rado l'opinione
degli altri membri. Quando si decise ad accettare la guida dell’assi-
stente sociale ed a ricavare soddisfazione dai risultati tangibili del
¢« pensare in gruppo » e dal programma che si andava sviluppando,
comincid anche ad essere un presidente pit democratico.
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1* Riunione

« La signora La Verne e la signora Kirk hanno proposto di usare
alcuni oggettini come regali per la lotteria. La signora Hamilton, non
tenendo affatto conto del loro consiglio, ha detto che avrebbe comprato
lei i regali, prendendo cid che avrebbe trovato ».

2" Riunione

« La signora Hamilton e la signora Lynn hanno parlato di diverse
cose accadute nel club e a un certo punto la signora Hamilton ha escla-
mato: " Lo so bene: bisogna lottare per ogni piccolezzal”. Quando &
terminata la riunione, I'A.S. ha chiesto alla signora Hamilton di restare e
le ha detto di essere preoccupata per il signor Rae e per la signora Kirk.
La signora Hamilton ha detto che non era il caso di preoccuparsi perché
il signor Rae non si era offeso; l'assistente dimentica sempre che la signora
Lynn e lei stessa sono cosi rapide nelle loro riflessioni da lasciare indietro
tutti gli altri. L'AS. ha detto che certamente & difficile andar piano
quando per natura si sa pensare velocemente, ma che si ha bisogno della
collaborazione di tutti i membri, e che a volte coloro che pensano lenta-
mente hanno delle buone idee se si permette loro di esprimerle. L'A.S.
ha aggiunto che la signora Kirk era nuova nel gruppo e molto timida, e
che la signora Hamilton — con la sua esperienza e la sua competenza —
poteva darle la sensazione di far parte del gruppo, permettendole di fare
qualche cosa. La signora Hamilton ha risposto che la signora Kirk non
sa neppure da che parte si comincia a fare le cose. L'A.S. ha replicato
che da principio tutti dobbiamo imparare a capire che cosa bisogna fare.
Ne hanno parlato ancora e la signora Hamilton ha infine detto che le
capita spesso di dimenticare questa importante verita, e di essere contenta
che le fosse stato fatto notare.

4* Riunione

« La signora Hamilton e I'A.S. si sono incontrate e hanno parlato
per qualche minuto degli avvenimenti della settimana precedente. La
signora Hamilton ha detto di essere molto stanca e I'AS. le ha consi-
gliato di parlarne alla riunione, in modo da discutere come distribuire pin
equamente il lavoro. Essa ha acconsentito prontamente ed ha fatto il
nome di persone che potrebbero assumersi qualche altro incarico ».

7% Riunione

« La signora Hamilton & venuta con un elenco di cose da discutere
con 'AS.; ha poi tirato in ballo I'argomento della rivista del club e ha
detto: " Ho un mucchio di idee ma voglio prima discuterne con gli altri

1

membri alla riunione ” ».
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8* Riunione

« La signora Hamilton ha detto che la signora La Verne aveva pro-
vocato dei risentimenti per il modo in cui aveva formato le coppie per
la quadriglia, ed ha aggiunto che si sarebbe dovuto escogitare un sistema
migliore. Ha detto che era bene portare la cosa in riunione perche il
comitato ne discutesse: " troveranno loro un sistema migliore ” ».

Questi brani illustrano un cambiamento ed uno sviluppo per
quanto riguarda i seguenti punti:

1) un buon rapporto tra l'assistente ed il presidente: uno
spirito di collaborazione che chiarifica i rispettivi ruoli;

2) l'assistente pud presentare idee nuove al presidente, il
quale le pud quindi modificare perche vengano studiate dagli altri
membri, e adattate ai bisogni e agli interessi del gruppo;

3) lassistente appoggiando il presidente, ne diminuisce le
ansie ¢ le tensioni;

4) T'assistente spiega in che consiste il lavoro del presidente.

La signora Hamilton riusci a poco a poco a rendersi conto che
la sua funzione era quella di stimolare, coordinare e ideare pro-
grammi, e non quella di far da s¢ tutto il lavoro. Venne aiutata
a sollecitare il pensiero di tutti i membri. Divenne sensibile nei
riguardi dei singoli membri e li aiutd a esprimersi. Venne anche
aiutata a concentrare la propria attenzione, ed a richiamare quella
degli altri, sul lavoro da fare.

Come si collabora allo sviluppo del programma conciliandolo coi
desideri di tutto il club.

« La signora La Verne ha detto ” questo comitato sard certo migliore
del precedente: ci penserd io a trovare un grammofono. Se ¢’& una
cosa che adoro, & ballare! ” ».

La signora La Verne esprimeva se stessa rivelando che la ra-
gione principale di far parte del comitato era per lei quella di
creare delle occasioni per ballare. Aveva antipatia sia per la signora
Lynn che per la signora Hamilton e cercava di ostacolarle tutte le
volte he poteva. Tuttavia le sue idee erano originali, e 'A.S. cercd
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di aiutare il gruppo ad afferrarle al volo e ad utilizzarle. Quando
la signora La Verne ricevette questi riconoscimenti, la sua ostilita
si trasformo in entusiasmo per il lavoro del comitato.

2« Riunione

«L’AS. ha detto di aver sentito che il ballo figurato suggerito dalla
signora La Verne era stato un gran divertimento; la siznora La Verne ha
detto che pensava che fosse piaciuto a tutti ed ¢ subito passata a fare
delle proposte per la festa del 31 ottobre ».

3« Riunione

« 1l comitato ha definito il piano della riunione col club letterario.
Nel frattempo la signora La Verne si & chinata verso I'AS. e le ha sus-
surrato che avevano trovato un nome per il club della quadriglia e che
le piaceva tanto. Poi ha aggiunto che era meglio farlo sapere a tutti e
ha rivelato che il nome era Club ” Felicita e Fortuna”. Gli altri hanno
convenuto che era un bel nome ».

Quando il club della quadriglia incontro degli ostacoli, la si-
gnora La Verne trovd nel comitato abbastanza simpatia da poter
chiedere aiuto.

5« Riunione

« La signora La Verne ha detto che il club della quadriglia avrebbe
potuto metter su un numero per il ricevimento serale. Poi ha fatto pre-
senti le difficoltd incontrate con il signor Jaxson che si era arrabbiato
perché non era stato scelto a far parte dello spettacolo: infatti egli fa
tanti di quegli sbagli che nessuno riesce a ballare con lui. Il comitato ha
approvato la decisione presa e ha suggerito altre persone da scegliere.
La signora La Verne ha chiesto se avrebbero dovuto mettersi dei costumi
e le & stato consigliato di far portare ai ballerini dei semplici distin-
tivi colorati ».

Come si lavora coi membri non aggressivi

In questa registrazione possiamo vedere i risultati che si otten-
gono allontanando da un comitato una forza predominante o ini-
bitrice. La signora Kirk e il signor Rae quando la signora Lynn
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se ne fu andata, cominciarono a farsi avanti e a mettersi un po’
in luce. L'atmosfera distensiva e di accettazione stabilita dall’assi-
stente e dal presidente bastd ad attirarli, una volta rimosso
l'ostacolo.

4o Riunione

« La signora Hamilton ha detto che il Gruppo Corale non poteva
caniare tutte le settimane e che occorrevano altri artisti. Si & rivolta al
signor Rae chiedendogli che cosa avrebbe potuto fare lui ed egli, senza
alcuna esitazione, ha risposto che avrebbe potuto recitate una poesia. La
signora Kirk ha detto: " Be, io canterd ”. I'A.S, ha subito manifestato il
suo apprezzamento e ha anche elogiato il signor Rae per aver indotto tanti
altri ad esibirsi ».

S« Riunione

« Quando la signora Kirk ¢ entrata, I'AS. ha detto che era stata
bravissima e che a tutti era piaciuto molto il suo canto. La signora
Hamilton ha aggiunto: " Certo che sa cantare, se vuole” ».

7¢ Riunione

«Il signor Rae stava zitto e I'A.S. ha detto che era stato un buon
suggerimento quello di far esibire la signora Lee, che era andata benis-
simo. Allora il signor Rae si ¢ animato e ha detto: ” E che ne pensate
dei trucchi del signor Hoolihan? Non & un vero mago?”. L’AS. ha
detto che anche lui era stato assai bravo ».

Via via che il signor Rae acquistava sicurezza e prestigio grazie
al suo lavoro, diveniva sempre pitt disinvolto, al punto da scher-
zare e far diminuire con la propria allegria, tensioni e conflitti.

8¢ Riunione

« Mentre stavano parlando di lavoro, il signor Rae ha tirato fuori
un pacchetto di dolci e 1i ha offerti; sembrava assai di buon umore per
essere riuscito a fare questo gesto.

Quando piu tardi & stato servito il t&, ci ha parlato di come si vive
in una fattoria e delle cose che egli sa fare. Si & poi discusso animata-
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mente della opportunitd di creare una rivista; il signor Rae pensava che
fosse una buona idea e la signora IHamilton gli ha chiesto se avrebbe
scritto dei racconti ispirati alla sua vita mella fattoria. ” No, vorrei piut-
tosto scrivere una storia del club, divertente, un po’ paradossale, e piena
di storielle divertenti”.

Tutti hanno riso e gli hanno detto che era proprio bravo a raccon-
tare storielle. B stato subito deciso affermativamente per la pubblicazione
della rivista ».

In questo capitolo abbiamo visto che il comitato ¢ un gruppo;
che pertanto il processo di gruppo & in esso operante nella stessa
misura in cui lo & in un gruppo di amicizia; e che il metodo del
lavoro di gruppo si pud applicare anche lavorando con un comi-
tato. L’assistente e il presidente hanno dei compiti ben defniti,
che sono in rapporto con le funzioni del comitato, e badano so-
prattutto a far si che il lavoro venga compiuto mediante il pensiero
e lazione di tutti. Tuttavia & importante sottolineare la differenza
tra il lavoro dell’assistente in un gruppo naturale e quello dell’as-
sistente in un comitato, in modo da comprendere la vera natura
delle diversith esistenti nel modo di applicare il metodo del lavoro
di gruppo. Gli strumenti di cui si serve l'assistente sono gli stessi,
ma la maniera in cui li usa ¢ diversa. Lo abbiamo dimostrato nella
registrazione che abbiamo riportato sopra. Comprendere i processi
di gruppo che ayvengono realmente in un comitato sard come ri-
sultato un deciso miglioramento nel genere di vita delle nostre
organizzazioni.
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Rapporto tra il leader e il singolo membro del
gruppo

Grace Longwell Coyle

Lo scopo dell'assistente sociale di gruppo, nello sforzo di aiu-
tare tutti i membri del suo gruppo ad ottenere la massima soddi-
sfazione e lo sviluppo di cui ciascuno & capace, non € ovviamente
raggiungibile mediante un rapporto individuale nel quale egli si
concentra dapprima su di un membro poi su di un altro. Egli
deve invece sviluppare una specie di visione panoramica nella
quale, mentre ¢ conscio delle dinamiche del gruppo dello spirito
di corpo e dello svolgersi del programma, ¢ al tempo stesso capace
di individuare quello dei membri che per una ragione o per una
altra ha bisogno di particolari attenzioni da parte sua. Vi sono
notevoli differenze nella capacitd dei leaders rispetto a quella che
la dottoressa Jennings ha definito: « Capacita di una persona ad
aver rapporti con molti altri individui» cio¢ « Ampiezza dei con-
tatti sociali che un individuo stabilisce tra s¢ e gli altri in-
dividui » (1)

Questo rapporto tra il leader ed il suo gruppo richiede da parte
del primo una particolare sensibilita alle differenti reazioni dei
membri per un abile trattamento di ciascuno nell’ambito del
aruppo. Per dimostrare cid che abbiamo scelto il caso delle Sub-
Debs (2). Va tenuto presente che si tratta di un gruppo di ragazze
trascurate dai genitori le quali ricercano ardentemente un segno
di affetto da parte di un adulto comprensivo. Questo esempio

Traduzione e diffusione autorizzate da Harper and Brothers Publishers,
New York. :

(1) Heren Harr Jennincs, Leadership and Isolation, pagg. 42-43.

(2) Con la parola Debs si intendono generalmente le ragazze di 18
anni che fanno il loro ingresso in societa. In questo caso specfﬁco si indi-
cano ragazze al di sotto di questa eta (N.d.T.).
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mostra tuttavia non soltanto il bisogno dei membri di tale affetto,
ma anche l'abilita del leader nell'individuare necessita che sono
fondamentali anche in altri tipi di situazioni. Egli cosi descrive
le varie esigenze di ciascuna ragazza nei suoi confronti.

Ognuna di queste ragazze sarebbe stata ben felice di poter monopo-
lizzare il leader durante una riunione del club. Le ragioni di questo com-
portamento erano il loro bisogno d'affetto da parte dell'adulto ed il
desiderio della particolare condizione che una simile reazione dell’adulto
avrebbe loro assicurato. Dapprincipio il leader rappresentava decisamente
per tutte loro la figura materna. Col tempo, con le ragazze piu mature,
egli fu capace di trasformare questo tipo di rapporto in quello di una
sorclla maggiore, ma per le ragazze emotivamente piu giovani rimase
piuttosto come una madre. In parte la loro condotta turbolenta ed esibi-
zionistica andava interpretata come una diretta richiesta di attenzione da
parte sua. Parte del comportamento servizievole, come il mettere in ordine
la stanza, era in funzione della sua approvazione. Perfino una disputa tra
due ragazze voleva attirare inconsapevolmente la sua attenzione. Diamo,
qui di seguito, degli esempi specifici.

Una volta, mentre il gruppo stava imparando ad intrecciare braccia-
letti, sotto la guida del leader, tutte le ragazze avrebbero preteso nello
stesso momento un aiuto particolare. Il leader inizid con la persona piu
vicina, facendo man mano il giro. Dorotea avrebbe dovuto essere la
sesta, ma era talmente indispettita perche¢ il leader non aveva incomin-
ciato da lei, che si allontand rapidamente dalla stanza. Fece ritorno dopo
circa cinque minuti, ma rimase offesa con il leader per l'intera riunione.
Liliana si servi delle lagrime per suscitare della tenerezza nel leader.

1 membri che si preoccupano molto di aiutare e di collaborare,
spesso sono spinti dalle medesime ragioni. Hanno anch’essi bisogno di
essere rassicurati ed approvati dal leader. Anche a questo proposito po-
tranno essere utili degli esempi specifici.

Durante i preparativi di un ricevimento, Marietta, di propria inizia-
tiva, riempl un secchio d'acqua e lavd energicamente le rifiniture in legno
della stanza. Il suo viso si illumind di gioia quando il leader si stupl
piacevolmente per quanto aveva fatto. Elisabetta si offri per servigi che
implicavano una responsabilith maggiore di quella che potesse assumersi.
Ella assicurava di « prendersi cura delle cose », per cui il leader non do-
veva avere preoccupazioni in proposito. Aveva poi sempre una scusa
pronta per non averle potute condurre a termine, cosi da attenuare il
malcontento del leader.

Nelle gite sorgono sempre delle discussioni per stabilire chi pud
sedersi, camminare o stare pitt vicino al leader. Questo insieme di cose
rivela le rivalita che esistono mnel gruppo e che tendono a mettere in
pericolo l'effettivo funzionamento di esso. Inizialmente tale comportamento
ha impacciato non poco il leader che si domandava come affrontarlo in
tutta la sua proporzione. Con lesperienza ha appreso a non dargli ecces-
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sivo peso e a non essere troppo colpito dai vari espedienti di cui ciascuna
ragazza si serviva per forzare la sua attenzione.

Anche se talora una ragazza si risente con il leader perché vede
frustrati i suoi desideri in favore del gruppo, sard incapace di restare a
lungo offesa, poiche il leader & per lei troppo importante e perché si
rende conto di quanto sia giusto cid che egli fa. Un simile sdegno rara-
mente dura pit di qualche minuto, ed & seguito da una certa ansietd
fino a quando il soggetto comprende che il leader non prendera alcuna
rivincita. Il leader ha cercato volutamente di non punire e di essere
coerente, perché si rendeva conto delle ragioni determinanti di tale com-
portamento.

Il leader capisce di aver raggiunto con tutte le ragazze un rapporto
caldo ed amichevole, ed ha saputo, entro certi limiti, venire incontro a
tutti i loro bisogno, eccezion fatta, forse, per Anna.

Nel corso della formazione di questo club Anna si senti respinta dal
leader. Si trattava comunque di una bambina molto inibita che non
avrebbe mai potuto avviare un rapporto che comportasse per lei il
timore di un rifiuto. Di conseguenza il leader prese lui delle iniziative
per porre le basi di un rapporto di amicizia. Coadiuvato dall’asisstente
sociale di casework, ha spiegato ad Anna la ragione per cui le era stato
chiesto di lasciare il club nel periodo della sua formazione (vi si era
introdotta prima di avere leth prescritta per partecipare al gruppo). Dal
punto di vista intellettuale la ragazza dimostra di aver capito. Tuttavia,
anche dopo aver raggiunto l'etd necessaria ad essere stata ammessa, ha
continuato per parecchi mesi a mantenersi fredda nei confronti del leader..
11 leader ha approfittato di ogni occasione, sia nel gruppo che al di fuori
di esso, per usarle delle gentilezze; e si ¢ finalmente reso conto che vi
era qualche progresso quando Anna, alla fine, ha cominciato a fare del
tutto per richiamare la sua attenzione e saggiare le sue reazioni. Esige
di essere molto seguita durante le riunioni del club, pretendendo perfino
che il leader le infili I'ago. Ha chiesto inoltre di poter aiutare a mettere
in ordine l'armadio della stanza di ricreazione (il che ¢ per lei un privi-
legio). Molto lentamente questo periodo di sondaggio finisce ed in seguito
Anna da timide ma affettuose manifestazioni di attaccamento, come quella
di toccare la mano del leader. Questi pud cosi essere sicuro che sta sor-
gendo un caldo rapporto, ma ha impiegato ben sei mesi per ottenere un
tale risultato.

11 leader non vuole dare un eccessivo rilievo all'importanza del pro-
prio ruolo, ma si rende conto che per queste bambine affettivamente
disturbate la figura dell'adulto rappresenta la stabilita e la forza e, qua-
lora sia amata, la persona con cui identificarsi. Il leader scorge molte
imperfezioni nel lavoro che & stato capace di fare, ma si rende conto che
il leader di un gruppo come questo ha gravissime responsabilitd nel cer-
care di contribuire costruttivamente a formare la vita delle ragazze, respon-
sabilitd che di solito spettano ai genitori ed all'ambiente familiare. Percio
egli si & servito della propria influenza per cercare di soddisfare i bisogni
del gruppo e dei membri nell’ambito del gruppo stesso.
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Ovviamente, la reazione di questo gruppo ¢ immatura rispetto
all’etd dei membri, ma la mancanza di una vita familiare normale
ha prodotto in loro un anormale bisogno di affetto da parte degli
adulti, Con minore intensitd tale bisogno si puod riscontrare in
vari gruppi giovanili, e perfino in gruppi di persone d’eta supe-
riore vi sard qualche membro che persegue nei modi piu disparati
il medesimo obbiettivo che le Sub-Debs cosi apertamente cercano
di raggiungere. Uno dei valori dell’esperienza di gruppo ¢ la ca-
pacith di accettare le limitazioni inevitabili quando persone che si
desidererebbe avere tutte per s¢ devono essere condivise con altri.
Se il leader riesce ad agire con il tatto e la prudenza necessari, 1
membri possono ricavare molto dalla calda atmosfera di accetta-
zione del gruppo nel suo insieme ed imparare a condividere I'af-
fetto qualora ve ne sia bisogno; molti di loro, poi, potranno comin-
ciare ad interessarsi maggiormente dei loro coetanei, come pos-
siamo osservare in queste ragazze che si preparano ad un piu
intimo mutuo rapporto, necessario per una matura soddisfazione
emotiva.

Molti leaders simpatici ed alla mano hanno frequenti contatti
con i membri al di fuori delle riunioni. Alcuni di questi sono ca-
suali e brevi e non servono ad altro che ad esprimere l'interesse
generico che il leader ha per il gruppo. Altri, pero, possono dar
Juogo a colloqui individuali e talvolta a rapporti continuativi sia
al di fuori del gruppo che nel gruppo stesso. Le basi per tali con-
tatti sono tutti i bisogni e gli interessi che sorgono ogni qualvolta
si stabiliscano delle relazioni umane. Considereremo qui numerosi
esempi che illustrano il rapporto del leader in diverse situazioni.

Vi sono alcune circostanze in cui il leader pud trovarsi nella
possibilitd di aiutare gli individui che hanno difficolta di inseri-
mento nel gruppo. Tali difficoltd possono, ad esempio, derivare da
deficienze fisiche che abbiano avuto ripercussioni tali sulla perso-
nalita degli individui da rendere loro difficili i rapporti sociali.
Questo era, per esempio, il caso di Arturo, un ragazzo sordo che
venne ammesso nellR.R.C.s. Senza un aiuto individuale da parte
del leader e senza un’opportuna assistenza ai genitori, Arturo pro-
babilmente sarebbe rimasto completamente isolato e rifiutato dai
suoi compagni. Il leader descrive cosi il suo tentativo di aiutare
Arturo a superare le proprie deficienze fisiche:
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Arturo, di 14 anni, & nato completamente sordo e, nonostante le
molte cure ed i frequenti periodi di degenza in clinica, non ha avuto
alcun miglioramento nell'udito. Fisicamente & alto e grosso. Frequenta
una scuola specializzata e, sebbene il risultato del - test sull'intelligenza
sia stato, nel suo caso, molto al di sopra della media, la scuola lo consi-
dera indietro nella lettura, limitato nel vocabolario; immaturo, anche se
volenteroso.

Arturo parla cosi indistintamente che soltanto con molta pratica e
con una viva attenzione si POssono comprendere i suoi discorsi. Egli puo
parzialmente afferrare le parole altrui dal movimento delle labbra, ma per
lo pit, per comunicare, sia lui che il suo interlocutore debbono ricorrere
al sistema di scambiarsi delle note scritte. Il contatto con la famiglia e
'osservazione delle caratteristiche del suo comportamento mostrano un qua-
dro abbastanza chiaro dell’atteggiamento di rifiuto da parte dei genitori
nei confronti di Arturo, il cui sviluppo emotivo raggiunge appena il livello
di quello di un ragazzo di sette od otto anni d’eta.

Egli ha cominciato a venire al centro ricreativo subito dopo la sua
apertura per giocare a ping-pong o a dama ogni volta che riusciva a tro-
vare un compagno. Si ¢ unito ad un gruppo serale che si occupa di
fotografia ed ha subito manifestato un grande interesse per questa attivita,
lavorando anche di quando in quando da solo, durante il giorno, nella
camera oscura.

Sebbene per molti mesi non sia stato capace di stabilire rapporti
molto significativi con altri membri del gruppo, & venuto perd sempre piu
frequentemente, attivamente incoraggiato in questo dai suoi genitori. Nella
sala di ritrovo dei pit giovani ha preso parte a giochi collettivi e a danze.
Ad un membro del personale ha confidato di avere li la sua ragazza.

Arturo si & spesso associato alle scorribande ed all'abituale baccano
che ha luogo prima delle riunioni del club, lamentandosi perd amara-
mente di non appartenere ad un club. Poiche il personale ha ritenuto
necessario porre un limite alle sue esigenze di costante attenzione, la sua
frustrazione si & espressa con ira e qualche volta con pianti. Il personale
e, tramite questo, alcuni gruppi hanno preso abitudine di dargli da
fare dei piccoli lavori, quali cucire fogli, incollare buste, stampigliare vo-
lantini, La cosa & stata per lui fonte di soddisfazione, quantunque non
ancora sufficiente.

Un giorno un membro del gruppo RR.C. lo ha portato con se ad
una riunione per farlo divenire membro. Il leader ha chiesto al gruppo
di ponderare I'opportunitd di invitarlo ad unirsi a loro tenendo presente
che sarebbe stata necessaria molta buona volontd per affrontare alcune
delle difficolth che sarebbero sorte. Coloro che lo avevano presentato hanno
insistito perché Arturo venisse accettato, affermando che era in grado
di afferrare i discorsi altrui dal movimento delle labbra e soprattutto
« necessitava di vita sociale ». Il leader ha detto al gruppo che il suo
intento era lodevole, ma lo ha invitato a considerare l'eventualitd di un
insuccesso dell’esperimento e gli effetti che esso avrebbe potuto avere su.
Arturo. Un ragazzo ha suggerjto di procurargli, per le riunioni, una
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matita e un blocco; un altro si & offerto spontaneamente di ripetergli di
volta in volta quanto veniva detto. In definitiva, Arturo & stato accettato.
Qualche giorno pit tardi il leader si & incontrato con lui in privato per
discutere della sua ammissione al club. Gli ha spiegato esaurientemente
il sistema di votazione e di elezione vigente nel gruppo, dandogli inoltre
molte delucidazioni sulle riunioni e sul modo in cui si svolgono. Il leader
ha cercato di aiutarlo ad accettare il fatto che talvolta i ragazzi parlano
troppo velocemente perché lui possa comprendere dal movimento delle
labbra e che forse non sarebbe stato sempre possibile che qualcuno gli
ripetesse quanto era stato detto, Arturo ha risposto che avrebbe cercato
di avere pazienza. In una successiva riunione del club, il leader ha portato
il discorso su quello che & il maggiore interesse di Arturo, il ping-pong,
gioco mnel quale egli ha raggiunto una grande abilith, ed ha inoltre pro-
posto di disputare un torneo nel club. Qualcuno ha rilevato che forse ad
Arturo avrebbe fatto piacere non soltanto giocare, ma anche rendersi
utile controllando e registrando il punteggio col procedere del torneo. E
stato osservato che cid gli avrebbe aperto la possibilita di dare il suo
contributo al gruppo, ed anche se tale progetto non si ¢ mai concretato,
Arturo ¢ stato in seguito capace di fare sensate proposte al club su pro-
blemi quali quello delle tecniche per la raccolta dei fondi.

E divenuto peraltro chiaro, poco dopo il suo ingresso nel club, che
Arturo non poteva seguire né¢ i discorsi ne¢ il significato di una rapida
azione e che vi partecipava come un burattino. Grazie al sollecito aiuto
di alcuni compagni ed alle spiegazioni scritte per lui dal leader durante,
prima e dopo le riunioni, egli & riuscito ad afferrare in parte il significato
del procedimento democratico, ed ha fatto qualche progresso anche nel
comprendere quali limiti gli imponga l'appartenenza al gruppo. Il gruppo
offre un’occasione unica per contribuire, sia pure limitatamente, al suo
sviluppo sociale; l'impresa richiede, tuttavia, un costante processo di
adattamento, mercé il quale Arturo viene aiutato individualmente dal
membro, ed il gruppo & pronto a modificare le proprie attivith per ade-
guarsi alla sua situazione.

Il rapporto fra l'ente, Arturo e la sua famiglia, merita altresi qualche
chiarimento. Sard opportuno rammentare che egli ha preso a frequentare
'ente sia il pomeriggio che la sera fin dalla sua apertura e molto prima
di essere ammesso al club. Un altro membro del personale, non il leader,
ha preso contatto con la sua famiglia ed ha potuto riscontrare che la
madre ¢ molto felice della partecipazione del figliolo alle attivita del cen-
tro. Quand’egli ha suggerito che Arturo venisse soltanto due sere la set-
timana, la donna & parsa perd visibilmente seccata ed il padre si ¢ affret-
tato a chiarire che loro non intendevano eludere le proprie responsabilith
di genitori. L’assistente ha allora incominciato a fare opera di persuasione
perche la famiglia venisse nella determinazione di usufruire del servizio
di casework, e, dopo alquanti tentennamenti, la madre di Arturo ha preso
accordi per una serie di colloqui mensili con una assistente della Family
Service Society. Questi contatto con ['assistente sociale di casework sono
stati perd assai irregolari ed essa li ha troncati dopo alcuni mesi.
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Tanto l'assistente sociale di gruppoe come, piu tardi, l'assistente di
casework hanno riscontrato come la madre di Arturo si fosse convinta,
alla nascita del figlio, di essere stata punita da Dio e che la sua sarebbe
stata una vita di martirio a causa della sorditd di lui. Pit tardi essa ha
cominciato a nutrire pitl speranze sulle capacitd del figlio « di prendere il
proprio posto nella societd », come soleva esprimersi. Vi era comunque,
nei sentimenti della madre, un forte senso di colpa, e l'assistente sociale
di casework aveva anzi l'impressione che essa vedesse nei colloqui un
mezzo per « scaricarsi la coscienza ».

Poco dopo che Arturo si era iscritto al club, il leader, su pressante
richiesta del ragazzo, ha telefonato alla madre per spiegarle gli obblighi
imposti dal club e gli scopi delle sue misure disciplinari. Il leader ha
approfittato dell’occasione per suggerirle di aiutarlo a capire e ad accet-
tare le limitazioni necessariamente imposte da un’attivita di gruppo. La
donna ha detto che Arturo aveva una mezza intenzione di partecipare al
Prossimo Campeggio e che, nonostante una «precedente es;:ezienza nega- -
tiva », probabilmente desiderava ritentare la prova perché alcuni suoi amici
del club vi andavano. Piu tardi essa & venuta all'ente per discutere la
questione e sollecitare il personale affinché persuadesse Arturo ad andare.
Quando le & stato fatto notare che il personale non avrebbe esercitato
alcuna pressione sul ragazzo, ma lo avrebbe aiutato a decidere da solo,
la madre prontamente ha dichiarato che se si fosse agito altrimenti, la
cosa avrebbe potuto dare ad Arturo l'impressione che «si cercasse di sba-
razzarsi di lui ». Quando Arturo & venuto a sapere che tanto il suo leader
ed il supervisore dell’ente, quanto alcuni dei suoi amici sarebbero andati
al campeggio, ha deciso di parteciparvi. Tutta la faccenda del campeggio
& stata un’altra occasione per fare dei piani in collaborazione con la
madre del ragazzo, per assisterla maggiormente ed in maniera piu adatta
al problema di Arturo.

Va notato che in questo caso il leader ha parlato tanto con il
gruppo quanto con Arturo allo scopo di facilitarne I'accettazione.
Grazie a tale aiuto e all'opera di persuasione svolta contempora-
neamente presso la sua famiglia, Arturo ha potuto raggiungere
una posizione nell’ambito di un gruppo ristretto che altrimenti gli
sarebbe stato completamente precluso.

A volte la presentazione di un membro ad un gruppo richiede
un po d'aiuto da parte del leader. Un colloquio all’atto dell'am-
missione nel gruppo pud essere utile per molte ragioni. Nel gruppo
delle Y-Teen (*) tale necessitd si ¢ manifestata nel caso di Renata,
una ragazza austriaca, ebrea e profuga, appena arrivata dall'Inghil-

(1) Per Teen s'intendono le adolescenti, cioé le ragazze che vanno
dagli undici ai diciannove anni (N.d.T.).
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terra. La sua tormentosa esperienza di guerra, sia a Vienna che
in Inghilterra, e la sua poca familiaritd con la gioventli americana,
consiglio il leader di avere svariati colloqui con lei al momento
della sua iscrizione al gruppo. Il leader cosi descrive i suoi primi
contatti con Renata:

Renata & una profuga ebrea, arrivata negli Stati Uniti dall'Inghilterra
circa due mesi fa. Data la positiva esperienza fatta in Inghilterra come
membro di uno dei club giovanili dell' Y W.C.A. (1), essa ha cercato di co-
noscere 'Y.W.C.A. locale e si & interessata alle sue attivitda per adolescenti.
Poiche I'addetto aveva consigliato per lei il club di una scuola superiore, il
responsabile dei programmi segnalo il suo nome ed il suo numero di tele-
fono al leader per un incontro ed una eventuale ammissione al club.

Il colloquio preliminare venne stabilito per il 21 aprile; nel corso di esso
il leader le ha esposto la condotta che si esige dai membri nonche le attivita
passate e future del club. Non volendo impegnarla ad aderirvi senza prima
averle dato la possibilita di conoscerlo e di incontrarsi con i suoi membri,
il leader ha chiesto a Renata di passare al club il mercoledi seguente, in
occasione della riunione. Durante questo colloquio preliminare & stato possi-
bile ottenere altri dati pertinenti, tra i quali quello che Renata proveniva
da un ambiente ebraico austriaco, che la sua famiglia non aveva ancora ade-
rito a nessuna sinagoga, poiché non ne conosceva alcuna, che Renata fre-
quentava il secondo anno della scuola superiore, aveva quindici anni ed
era figlia unica, ed abitava in un quartiere cbraico vicino al luogo di riu-
nione del club.

Renata ha preso parte alla riunione del club il mercoledi successivo
ed ha suscitato parecchio interesse ed attenzione in tutti i membri. Questi
si sono interessati molto alle sue precedenti esperienze in Inghilterra ed
hanno mostrato di apprezzare il suo fascino inglese, i suoi modi semplici
e non affettati ed il suo accento. Le ragazze sono state addirittura entusiaste
di averla conosciuta e 'hanno invitata a tornare di nuovo.

I1 secondo colloquio & stato effettuato per ottenere maggiori ragguagli
e conoscere pitt a fondo l'ambiente familiare di Renata, le sue precedenti
esperienze in Furopa, i suoi interessi personali, di modo che il leader po-
tesse aiutarla ad adattarsi al club ed a portarvi il suo contributo.

Sembra che Renata viva in un ambiente familiare al quale ¢ molto le-
gata. E figlia unica e probabilmente ha dei genitori molto protettivi e com-
pletamente dediti a lei. Come punto di partenza il leader ha stabilito di
servirsi dei moduli d’iscrizione al club nei quali sono richieste determinate
informazioni, tipo d’occupazione, il luogo di nascita, gli studi sia del padre
che della madre. Cio che in realtid desiderava conoscere erano i sentimenti
di Renata nei confronti del rigido controllo esercitato su di lei dai genitori:
se cio¢ la ragazza si senta frustrata per la mancanza di libertd e d'indipen-

(*) Young Women Christian Association; Associazione delle Giovani
Donne Cristiane.
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denza, o se accetti la funzione di guida dei genitori, perche egli non desi-
dera creare un conflitto con loro spingendola a partecipare al club....

Quando il leader & arrivato, Renata lo stava aspettando nell’ufficio.
Sembrava pervasa d’entusiasmo e di giovanile vitalitd ed ha accolto il leader
con cordialitd e calore. Sono quindi passate nella stanza accanto per poter
parlare con piu liberta.

1l leader le ha ripetuto come sia lui (1) che le altre partecipanti sareb-
bero state contente di sapere che ella avrebbe partecipato al campeggio.
Renata ha detto di esserne anche lei molto felice ed ha chiesto al leader
quale equipaggiamento si sarebbe dovuta procurare. Dopo averle fornito
la lista, il leader le ha dato un'idea generale del programma del campeggio,
comprendente un festival di danze folkloristiche, gare e canti e le ha chiesto
di voler insegnare al gruppo una danza popolare, un gioco o una canzone
austriaca. Renata si & messa a ridere ed ha risposto: « Noi parliamo tede-
sco, non possono insegnare nulla in tedesco; posso forse insegnare una
canzone inglese ».

1l leader ha spiegato il programma del gruppo delle Y-Teen, sottoli-
neando che si cercava di stabilire dei programmi adeguati agli interessi del-
le ragazze e che, dato che Renata proveniva da un diverso ambiente, pote-
vano forse esservi delle attivita di gruppo ch’essa avrebbe gradito fossero
incluse nel programma del club. Un test-elenco di attivita preferite & stato
esaminato assieme a Renata. Ella ha manifestato una completa indifferenza
sull'argomento delle relazioni tra ragazzi e ragazze. La ragione di tale atteg-
giamento & sembrata collegata al fatto che essa non conosce il ballo come
passatempo. Incidentalmente il leader ha accennato, durante il colloquio,
alle attivita religiose del club, al fatto che al Tempio vi sono delle funzioni
molto belle, sia per i giovani che per adulti, e che il Rabbino, tornato di
recente da un viaggio in Palestina, ha interessanti esperienze di cui mettere
a parte i fedeli. Renata ha detto che una sua compagna di scuola ebrea
I'ha spesso esortata a frequentare il gruppo delle giovani e che lei, forse,
prima o poi lo fard. Esaminando poi le attivitd domestiche, Renata afferma
che le piace cucire e cucinare.... Mostra un grande interesse per le attivita
sportive, in particolare per gli sports all'aria aperta, ¢ chiede che, quando
sia possibile, questi vengano inclusi nel programma del club. Renata sem-
bra una persona versatile e con molteplici interessi, tra cui alcune occupa-
zioni ricreative come la fotografia e il collezionare francobolli.

Poiche il leader vuole evitare che Renata faccia tardi a cena, gradual-
mente il colloquio viene avviato ad una conclusione. Renata ringrazia il
leader per averle dedicato tanto tempo.

Nel corso del colloquio si & stabilito un rapporto di cordialitd tra il
leader e Renata, ed & molto probabile che in seguito a tale iniziale e felice
relazione con il leader, quest'ultima sia capace di adeguarsi piu prontamente
al gruppo durante il campeggio ».

(1) Pur usando gli aggettivi ed i pronomi al maschile, & sottinteso che
il leader di questo gruppo ¢ una donna.
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Quest'occasione di avere un colloquio con il leader prima di
divenire membro dovrebbe facilitare l'ingresso di Renata nel
gruppo. La circostanza ha dato inoltre al leader una visione piu
esatta dei rapporti della ragazza con i genitori, delle ambizioni di
questi per l'avvenire della figlia e delle capacita ed interessi di
Renata utilizzabili per i futuri contatti durante le riunioni di
gruppo. E’ importante notare che, mentre il gruppo l'aiuta a pren-
dere le abitudini della gioventli americana che le faciliteranno le
relazioni sia con i ragazzi che con le ragazze, il leader si rende
conto che i genitori e gli insegnanti operano forse in direzione
opposta. Aver compreso cio aiutera il leader a far trovare a Renata
un equilibrio tra queste opposte pressioni senza creare in lei un
conflitto.

Il leader che ¢ riuscito a stabilire dei buoni rapporti con il suo
gruppo pud avere la certezza di venir prima o poi consultato dai
membri riguardo a svariati problemi personali. In alcuni casi le
richieste sono tali da poter essere soddisfatte abbastanza facilmente
e rapidamente dal leader, senza ch'egli debba impegnarsi in un
rapporto piu profondo e continuativo di quanto la sua funzione
consenta. ',

Il leader del Club Michele, per esempio, stava scrivendo a
macchina nel suo ufficio, quando all'improvviso ¢ entrato Roberto
Petro. Dopo aver discusso delle sue esperienze nella capitale dello
stato, dove si era recentemente recato come delegato ad un con-
gresso, la conversazione & scivolata su altri argomenti, come il
leader riferisce:

Roberto ha dato un’occhiata a cid che il leader stava facendo. Sem-
brava che lo volesse aiutare, ma non ha preso alcuna iniziativa. Il leader
ha continuato a scrivere a macchina. Roberto ¢ rimasto a guardare per un
certo tempo, poi gli ha domandato: « Ha mai sentito parlare dell'Istituto
Americano? ». Il leader ha risposto di no. Roberto allora ha detto che si
trova a New York e che egli pensava di seguirvi un corso per corrispon-
denza. Ha aggiunto che si potevano seguire corsi di psicologia ed anche
di altre materie. Ha poi detto di aver notato 1 libri sull’orientamento profes-
sionale nella sala del terzo piano, ma di non aver trovato nulla sulle rela-
zioni umane negli uffici, Il leader gli ha chiesto se sapeva che cosa sono
le «relazioni umane ». Roberto gli ha risposto che significa « capire le per-
sone ». « Vuol dire psicologia », ha detto, « ed anche qualche altra cosa,
immagino ». Poi ha chiesto al leader che cosa sapesse lui in proposito.
Il leader gli ha risposto che dicendo « capire le persone », egli aveva toc-
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cato un problema molto importante. Quindi gli ha fatto notare che per
impratichirsi di relazioni umane, avrebbe dovuto informarsi sul metodo del-
Pintervista, sui metodi d’ufficio, sull'organizzazione del lavoro e sugli speci-
fici problemi dell'industria nella quale avrebbe lavorato .... Roberto ha detto
che sarebbe andato in biblioteca per procurarsi tutte le altre informazioni
necessarie per poter iniziare il corso di relazioni umane negli ufhci.

Dopo tale colloquio, Roberto ha cercato un lavoro, ma senza riuscirvi.
Pretendeva un’occupazione da impiegato di concetto, ma si ¢ reso conto
che, per ottenerlo, era necessario un diploma di scuola superiore. A questo
punto il leader ha avuto con lui diversi colloqui sull’argomento dei suoi studi
e lo ha incoraggiato a completare il suo corso di scuola superiore. Egli ha
deciso che, se non verrd chiamato alle armi, l'estate prossima riprendera
gli studi interrotti I'anno passato. Gli mancano soltanto pochi esami per
diplomarsi.

I ovvio che Roberto & pronto per ricevere un orientamento
educativo e professionale ed il leader & la persona piti adatta ad
occuparsene. Occasioni simili si presentano frequentemente con i
giovani, quando lasciano la scuola o subito dopo, ed i leaders di
gruppo ricreativi sono spesso in posizione strategica per scoprire
tali bisogni ed indirizzare i ragazzi verso gli enti piu adatti. A
meno che non siano allenati in una funzione di questo tipo, 1
leaders debbono infatti evitare di occuparsene direttamente. Essi
possono, comunque, non soltanto fornire le informazioni relative
alle risorse della comunith, ma altresi, mediante il loro interessa-
mento per il membro, dargli quel tanto d'incoraggiamento di cui
questi pud avere bisogno per usufruire dei servizi disponibili.

A volte tali rapporti con i membri comportano la necessita di
prestare aiuto alle persone in difhcolta, dando loro un appoggio
che rappresenti sia linteresse dell’ente che quello personale del
leader. '

I membri dei gruppi possono incontrare notevoli difficolta, ed
il fenomeno & tanto pill frequente in quei gruppi che operano in
ambienti meno favoriti dalla sorte e meno privilegiati degli altri.
In tali casi il leader del gruppo e I'ente possono spesso alutare il
membro in difficolth con una specie di aiuto supplementare, anche
quando un ente di casework, il Tribunale dei minorenni o la Par-
rocchia si occupano espressamente del caso.

In esempi precedenti ci si & riferiti al fatto che, durante il
programma annuale d'attivita delle Jokerettes (*) qui descritto, la

(1) Vedi volume da cui € tratto il presente capitolo.
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loro presidente, Clarissa, secondo la denuncia sporta alla Polizia,
venne violentata mentre tornava a casa da una festa da ballo.
Quando cid & accaduto, il responsabile del gruppo & naturalmente
entrato in azione per dare tutto il sostegno di cui ci potesse essere
bisogno, sebbene il caso fosse stato trasmesso al Tribunale. Gli &
stato necessario, per sapere come comportarsi, ottenere qualche no-
tizia sull'ambiente familiare di Clarissa. Quanto segue illustra cid
ch’egli conosceva della ragazza e della sua famiglia al momento
dell’accaduto:

Clarissa ¢ nata in questa cittd quindici anni or sono ed & la quarta di
otto fratelli. I suoi genitori sono nati nel sud, ma vivono qui da quando
si sono sposati. La sorella INora, di sedici anni, fa anche lei parte del club.

A quindici anni Clarissa frequenta il quinto ginnasio. Nei rapporti

scolastici & descritta come una ragazza sicura di s¢ e disinvolta: ha un rap-
porto discreto con l'insegnante, buono con i compagni e studia bene; il suo
- rendimento scolastico & regolare. Il leader non ha mai avvertito da parte
della famiglia un attivo interesse nei riguardi della Chiesa.
' La famiglia abita in una casa semirovinata di sei appartamenti, e
Clarissa tra i membri del club, ad eccezione di Isabella, & quella che ha
la casa in peggiori condizioni. Quando Nora e lei erano piccole, otto bam-
bini dividevano lo stesso letto con la madre, prima che la famiglia si spo-
stasse al piano inferiore, separandosi dai nonni. Ancora adesso il numero
dei letti & alquanto inadeguato.

I genitori di Clarissa sono separati da circa dieci anni. A quanto si
ricava dalle registrazioni, suo padre, operaio fisso delle ferrovie, non riusciva
pil a sopportare la litigiositd, il carattere violento, la pigrizia della moglie.
Si suppone che attualmente viva con un’altra donna. Egli tuttavia contri-
buisce abbastanza regolarmente al sostentamento della famiglia e fa dei
regali generosi. L'Aid to Dependent Children (1) da inoltre un cospicuo
sussidio. Quantunque il padre abbia chiesto nel dicembre del 1946 il di-
vorzio, sembra ancora frequenti molto la casa. Durante la visita domiciliare
effettuata subito dopo l'incidente, Clarissa lo teneva sottobraccio, sorriden-
dogli timidamente mentre lo presentava. Dalle registrazioni risulta che una
volta la madre ha detto che avrebbe desiderato sposarsi di nuovo, al che
i figli hanno protestato dicendo di avere gi3 un padre.

La madre & una persona immatura, ed il leader la ritiene alquanto
superficiale; & una donna piacente, sulla trentina, accondiscendente ed affe-
zionata ai figli, e permette che molti adolescenti vengano quotidianamente
o si radunino sui gradini della porta di casa, con grande irritazione dei
vicini. Essa ritiene di poter seguire meglio i suoi figli in questo modo.
Una volta ha detto al leader di sentirsi come uno dei suoi bambini,

Con i ragazzi Clarissa ha rapporti passabili, sebbene sia pronta a scat-
tare non appena s'accorge che qualcuno tenta d'imporsi a lei. Non esce

(1) Organizzazione di assistenza ai minori (N.d.T.).
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regolarmente con nessuno, ma s'interessa ai ragazzi, sia a quelli che fanno
parte dei Jokers, che agli altri. Il sette maggio, dopo aver partecipato alla
riunione del club ed aver trascorso il resto del pomeriggio con altri membri
ad un ballo, come risulta dalla denuncia, Clarissa & stata violentata, mentre
tornava a casa con uno dei Joker, da Tommaso B, il quale era accompa-
gnato da altri due ragazzi. Tommaso si & avvicinato ed ha detto a Clarissa
che lei e le altre Jokerettes, l'estate precedente, avevano preso parte ad
una rissa in cui sua sorella era stata percossa. Clarissa aveva negato la cosa
e si era dichiarata disposta ad andare a casa di Tommaso per verificare,
in base a un confronto con la sorella di lui, la veridicitd dell’accusa. In uno
dei cortili della scuola, Tommaso, dopo aver picchiato il Joker, aveva vio-
lentato Clarissa; i suoi amici, secondo quanto dice Clarissa, dopo qualche
protesta, si erano allontanati. Clarissa, accompagnata dal Joker, un ragazzo
piccolo, tranquillo ed insignificante, era tornata a casa e la sua famiglia
aveva chiamato la Polizia. Le altre ragazze hanno poi raccontato la cosa
al leader il quale, dopo la successiva riunione del gruppo, ¢ passato a casa
di Clarissa.

Eoli ha trovato la madre e Giovanna, una sorellina di undici anni,
gia adgonnentate sul medesimo divano, un’altra bambina distesa su di una
poltrona con un cappotto addosso, ed il piccolo Antonio che stava svesten-
dosi. La signora sembrava molto stanca e triste. Ha detto che Clarissa era
andata al cinematografo con la sorella maggiore, poiché riteneva che la
figlia dovesse continuare la solita vita.

La signora ha ricostruito l'incidente, spiegando che Clarissa e Sandro
erano arrivati a casa verso le 23, ma che la famiglia aveva impiegato un
po’ di tempo prima di potersi riprendere dallo shock e chiamare la polizia,
Clarissa aveva identificato in Tommaso B. il suo assalitore e la notte stessa
il ragazzo era stato preso dalla Polizia. Sandro, il Joker che si trovava con
Clarissa al momento dell'accaduto, era stato percosso piuttosto duramente.

La signora ha poi spiegato che Clarissa si vergognava molto, ma che
lei le aveva detto che una cosa simile sarebbe potuta accadere anche ad
una persona d’etd, come lei. Il leader pensava che questo fosse stato un
atteggiamento molto saggio, ed ha suggerito alla madre di spingere Clarissa
a parlarne, in modo che il suo turbamento duri il meno possibile. Il leader
si & preoccupato anche di sapere se la ragazza era stata visitata da un dot-
tore: la signora ha risposto che era stata visitata quella mattina e curata
nel timore di una possibile infezione.

Alcuni giorni dopo Clarissa ha chiesto al leader di accompagnaila al-
Pudienza che doveva aver luogo presso la sede della Polizia il venerdi
successivo, 16 maggio. Il venerdi il leader si & incontrato con Clarissa,
Sandro e le rispettive madri; il gruppo si & recato in automobile alla Polizia
per la prima udienza.

Una settimana dopo Clarissa ha telefonato per annunciare che la se-
duta al Tribunale era stata fissata per quello stesso giorno, e per dire che
desiderava che il leader vi andasse con lei e con la madre. Il leader ha
risposto di non aver nulla in contrario e ha dato loro appuntamento in
Tribunale.
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Durante la lunga attesa, Sandro era silenzioso e preoccupato; Clarissa
si era ritirata in un banco posteriore e si era addormentata. La madre ha
parlato per un po’ con il leader, in particolare dell’aiuto da lui dato alla
Polizia, e del loro desiderio di una casa migliore. Pitt tardi il leader si &
avvicinato a Clarissa ed insieme hanno parlato a lungo della scuola, degli
sports che ella preferisce, della squadra di baseball, delle occupazioni estive
ed in particolare del Placement Bureau of the Urban League (1) che si
era aperto da poco, ecc. Il Leader ha suggerito che alla riunione del giorno
successivo le ragazze discutessero dei loro desideri circa la persona da sce-
gliere come leader per il periodo estivo ed autunnale e del rsponsabile del

club per il successivo autunno.

L'importanza che nella vita di Clarissa ha il suo rapporto con
il club rende doppiamente significativo per lei l'aiuto offertole dal
leader in questa situazione. L'esperienza traumatica subita, dalla
quale forse essa aveva tentato per un po’ di estraniarsi addormen-
tandosi nella sala d'attesa del Tribunale, I'elemento di costante
minaccia rappresentato dalla lotta tra le bande del quartiere, di
cui I'incidente occorsele era un episodio, ¢ le sedute del Tribunale,
erano tutti elementi che contribuivano a rendere necessario un
rapporto d’aiuto. Nella comunita non vi era nessun’altra risorsa
che offrisse un’assistenza altrettanto semplice e naturale quanto
quella del responsabile del club con il quale Clarissa, tramite il
gruppo, aveva gia stabilito dei rapporti. E' ovvio che questa fa-
miglia necessitava di diverse forme di assistenza da parte di un
ente di casework, ma in quel periodo di crisi si era rivolta al
leader del club, che gia conosceva, per un aiuto che naturalmente
egli doveva essere preparato a dare. Col tempo il leader, che ¢ la
persona alla cui tutela la famiglia si ¢ afhdata, pud venirsi a tro-
vare nella posizione di inviare ad un altro ente questa famiglia.

In alcune situazioni le risorse disponibili in un ente e nella
comunita possono essere chiamate tutte a raccolta per aiutare un
membro del gruppo che attraversi una crisi personale.

Nel Settlement House (*) di cui il Club Michele fa parte,
uno dei ragazzi migliori e pitl anziani, che apparteneva sia al club
che al circolo di ritrovo ad esso aggregato, all'improvviso si & messo
a capeggiare un'ondata di disordine e di vandalismo. Il leader de-
scrive la situazione che gli si presentd, in questa maniera:

(1) Uthcio di collocamento della Lega Urbana.

(2) Centro sociale, che offre attivita educative: i servizi offerti sono
gratuiti e per lo piu diretti a classi povere.

— 178 —



II. LEADER E IL SINGOLO MEMBRO

Michele & un ragazzo di diciannove anni, italiano di seconda genera-
zione. L'ossatura pesante ed il fisico solido gli danno I'apparenza di un uomo
di circa 25 anni. Egli ha un aspetto oltremodo virile. Diplomatosi un
anno fa dalla scuola superiore ha trovato occupazione prima come magaz-
ziniere, ed in seguito in un’industria, dove lavora tuttora, con retribuzione
a cottimo, al montaggio delle automobili. Il suo fisico fuori del comune
e la sua naturale disposizione per gli sports lo hanno fatto essere un cam-
pione durante tutta I'adolescenza. Ottimo giocatore di football, baseball e
pallacanestro, egli esercita un forte ascendente sui ragazzi ed & considerato
dalle ragazze un eroe. Partecipa attivamente alle attivita sportive della par-
rocchia, Padre F., che ha seguito Michele in questi ultimi dieci anni, ha
detto di lui: «Egli ha una duplice vita; a volte & molto impetuoso, ma &
anche estremamente coscienzioso. Vuole essere un capo, ma senza pren-
dersi il disturbo di fare le cose che una posizione di comando richiede.
Da ragazzo serviva la Messa e, finché ha potuto primeggiare, si ¢ dimo-
strato molto attivo ».

L'ente & in contatto con Michele da dieci anni, durante i quali egli
ha preso parte all’attivith di un certo numero di gruppi che si interessavano
di atletica.

Poco pitt di un anno fa Michele, mentre partecipava ad una partita
di baseball ha riportato una grave frattura alla caviglia. E’ stato ingessato
quattro o cinque volte ed ha ancora bisogno di cure. Per molti mesi ha
portato lingessatura ed & andato in giro zoppicando. Avrebbe dovuto fare
il servizio militare pressa poco nel periodo dell'incidente, ma & stato scar-
tato. Cid & stato per lui molto umiliante; ¢ divenuto estremamente aggres-
sivo ed ha cercato di dimostrare la propria virilitd in una serie di episodi
dei quali era evidentemente l'animatore. Quando entrava nel Circolo di
ritrovo, i ragazzi cominciavano ad applaudirlo, dopo di che egli teneva un
discorso burlesco e di nuovo i compagni lo applaudivano. All'improvviso,
ad un segnale dato da lui, i ragazzi cominciavano a battere sul pavimento
le sedie pieghevoli, producendo un fracasso infernale, Quest’'abitudine si
& presto trasmessa ad un altro circolo. La sua banda & divenuta cosi un
costante disturbo per un circolo di ritrovo di un quartiere vicino. Hanno
inoltre preso l'abitudine di interrompere i giochi e di comportarsi insomma
in maniera assai negativa. La loro presenza era divenuta sgradita, ma essi
continuavano ugualmente a frequentare il club.

Tale comportamento ha raggiunto punte cosi estreme che & apparso
chiaro che, per proteggere il vicino circolo di ritrovo dalle incursioni della
sua banda, Michele sarebbe stato arrestato. A questo punto & intervenuto
il centro sociale. Un consiglio di vicinato, organizzato da quest'ultimo, e
composto dal parroco, dal direttore dell’ente e da influenti leaders locali,
& entrato in funzione per prendere in considerazione il caso di Michele.
Il parroco si & preso l'incarico di parlare con il giovane e con i suoi geni-
tori. L'ente ha contribuito come poteva, offrendogli un lavoro a mezzo
tempo nel reparto di educazione fisica, nella speranza che con tale espe-
diente egli potesse riacquistare il suo prestigio di atleta e dar prova della
propria prestanza fisica. La responsabilitd affidatagli & servita a ricondurlo
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sulla via della legalitdh e dell'ordine ed i vandalismi nei circoli di ritrovo
vicini sono cessati. La supremazia riconquistata e l'accettazione dimostratagli
dal gesto dell’ente hanno compensato lo squilibrio prodotto in lui dal fatto
di essere stato giudicato inabile al servizio militare. Cosl, una passeggera
delusione che avrebbe potuto avere serie conseguenze & stata cancellata
con l'uso delle risorse dell’ente. La parte svolta dal leader in tutta la fac-
cenda ¢ stata quella di mettere in moto i vari fattori che insieme hanno
determinato la soluzione.

In alcuni gruppi il leader si renderd conto di divenire l'oggetto
di un’adulazione che nasce da necessita un po’ diverse da quelle
dei gruppi fin qui descritti (*). In alcuni gruppi della stessa eta
di quelli finora considerati, le reazioni dei singoli membri al leader
accettato riflettono il loro grado di sviluppo emotivo, Nella prima
adolescenza, prima che gli interessi eterosessuali siano cosciente-
mente espresi, o tra coloro per i quali ¢ difficile svilupparli, ¢ fre-
quente il fenomeno della idealizzazione di un leader attraente,
dello stesso sesso dei membri, e che di solito ha circa dieci, quin-
dici anni pitt di loro. Per alcuni adolescenti, cid rientra in quel
processo di rivalutazione di cid che ¢ attraente e desiderabile che
ha luogo mentre superano la loro prima identificazione infantile
con il genitore dello stesso sesso e ricercano, a seconda della ma-
turitd maschile e femminile, a seconda dei casi, I'oggetto da amare,
ammirare ed emulare. Per molti adolescenti un simile tipo di rap-
porto serve, senza implicare un grande significato emotivo, a get-
tare un ponte tra loro ed il mondo degli adulti e, in questo caso,
gli atteggiamenti di idolatria tenderanno a scomparire man mano
che gli interessi eterosessuali si svilupperanno.

Vi sono comunque a volte dei casi in cui questo rapporto rag-
giunge una intensita dalla quale si puo dedurre che il membro si

(1) Sembra che questo tipo di relazione sia stato apertamente e con-
sciamente promosso nell’ambito di certi gruppi nazisti e pre-nazisti in Ger-
mania. In seno alle Confederazioni Maschili (Midnnerbund) o alle Orga-
nizzazioni Federali (Bundisch), caratteristiche forme associative della gio-
ventl nazista, il legame tra il leader ed i membri & stato usato per dar
vita a dei gruppi, pervasi da un legame erotico, e tale forma di vita sociale
era ritenuta una preparazione qualitativamente superiore per i cittadini
dello stato nazista. Cid indubbiamente va collegato alla immaturitd psico-
logica essenziale al mantenimento della dittatura. Vedi Aurer Korwar,
La guerra contro U'Occidente, New York, The Viking Press, 1938,
pagg. 79-84.
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sta servendo di esso per far fronte a bisogni emotivi di natura pitt
profonda.

Questi possono talvolta essere radicati in tendenze omosessuali
provocate dal conflitto di tensioni che si verifica durante l'adole-
scenza. 1l leader che si rende conto di essere l'oggetto di tali esi-
oenze deve naturalmente rispondere ad esse con comprensione e
capacith. 1 leaders debbono rendersi conto che, nell'adolescenza,
richieste apparentemente eccessive di affetto da parte degli adulti
o dei coetanei sono frequenti nel corso di una normale crescita.
Quando il leader diviene consapevole di tale intensita di senti-
menti, siano essi rivolti verso lui stesso o verso altri membri del
oruppo, pud sentirsi incline a respingerli o a rifiutarli a causa di
una scarsa fiducia nella propria capacitd di affrontarli. Cid non
sara d’aiuto. Egli non dovrebbe indulgere ad una diagnosi da di-
lettante, ne all'illusione di poter risolvere il problema semplice-
mente « col parlarne ». Dovrebbe invece riservarsi di dare un giu-
dizio soltanto dopo aver ottenuto un parere psichiatrico o l'aiuto
specializzato di un assistente sociale di casework. Cio lo aiutera
sia a comprendere la propria reazione che a vedere quale possa
essere il suo ruolo nell’aiutare gli individui interessati. Natural-
mente non dovrh cercare di penetrare lui stesso in una situazione
che egli sospetta abbia profonde radici emotive, cosi come non
intraprenderebbe un’operazione di appendicite, dato che, per la
natura stessa delle sue funzioni, non sard in grado di svolgere il
trattamento necessario. Inoltre, il suo rapporto con gli altri membri
ed il processo di gruppo nel suo insieme corrono il rischio di venir
compromessi se diviene evidente che un intenso rapporto con un
membro del gruppo dura oltre un certo periodo di tempo. Rivol-
gersi ad uno psichiatra o ad un assistente sociale di casework,
qualora sia possibile, non soltanto servird ad ottenere l'aiuto ne-
cessario per lindividuo in difficolth, ma alleviera la tensione del
gruppo, trasferendola su una persona estranea. Il leader, ovvia-
mente, dovrd, in tale situazione, mantenere un costante rapporto
d’aiuto, senza traccia di rifiuto o di spirito di vendetta, e, soprat-
tutto, con una piena consapevolezza di quella che ¢ la sua fun-
zione nei riguardi dei problemi emotivi coinvolti. Lo studio del
caso effettuato in collaborazione dall'assistente sociale di gruppo e
dallo psichiatra o Vassistente sociale di casework, o, nel caso non
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sia possibile rivolgersi ad alcuno, dall’assistente di gruppo con la
consulenza dell’assistente sociale di casework, pud anche essere
il miglior modo di affrontare la situazione.

In altre circostanze, pud accadere talvolta che I'ente ed il leader
necessitino delle prestazioni di servizi specializzati, quali l'assi-
stenza medica, il casework familiare, i servizi di assistenza all'in-
fanzia, le consulenze psichiatriche. Un determinato comportamento
nell'ambito del gruppo o una diretta richiesta di assistenza da parte
- di singoli membri possono indicare una necessita di servizi pit
specifici ¢ piu individualizzati di quelli rientranti ne]le funzioni
degli enti educativo-ricreativi.

Uno stretto rapporto di collaborazione fra assistenti sociali di
gruppo ed assistenti sociali di casework & divenuto ormai frequente
in molti enti. In alcuni casi, come nella Children’s Home, en-
trambi fanno parte del personale. In altri, & necessario rivolgersi
ad un ente specializzato per tale servizio ('). Mentre non & pos-

(1) Esiste ormai un’ampia bibliografia sui rapporti tra il casework ed
il lavoro di gruppo. Elenchiamo qui di seguito i pilt importanti testi
al riguardo:

— Associazione Americana degli *Assistenti Sociali di gruppo, Group
Work-Case Cooperation, a Symposium, New York, Association Press, 1946;

— Children in the Community, the St. Paul Experiment in Child
Welfare, United States Children’s Burcau Publication 317, Washing-
ton, 1946;

— MEerriLr Conover, The ]mm Use of Group Work and Casework
Techniques, The Family, Vol. XXIII, n. 7, pagg. 264-273;

— Goroon Hamrvron, Theory zmd Practice of Casework, New York,
Columbia University Press, 1940, cap. 10;

— Crara Kaiser, The Dynamic Integration of Casework and Group
Work Agencies, Proceedlngs, New York State Conference of Social
Work, 1944,

— Susanne Scmurtz, Re-thinking Institutional Services for Depen-
dent Children, Proceedings, National Conference of Social Work, New
York, Columbia University Press, 1946;

— MaRrGARET SvEnDsoN, DorotrHy Seikenm, e altri, An Experimental
Project in the Integration of Casework and Group Work Services, Chicago
TInstitute for Juvenile Research, Jewish Children’s Bureau and Jewish Social
Service Bureau (senza data);

— AnNE Tyrem, Casework and Group Work, Similarities and Diffe-
rences, New York, Welfare Council (senza data);

— Gerrrupe WiLsonN, Group Work and Casework, their Relationship
and Practice, New York, Family Welfare Association of America, 1941.
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sibile, nell'ambito di questo libro, trattare esaurientemente questo
argomento, & peraltro proficuo illustrare, mediante una situazione
verificatasi in uno dei nostri gruppi tipo il modo in cui una simile
collaborazione con un’assistente sociale di casework puo aiutare
aleuni individui a servirsi del gruppo per imparare ad adattarsi
coddisfacentemente ai loro coetanei. L'esempio cui si fa riferimento
¢ quello di Rosa, una ragazza di dodici anni, nota per le sue fre-
quenti assenze ingiustificate dalla scuola. Essa era stata colta nel-
Patto di rubare in un negozio ed a seguito di tutta questa situa-
Jione era stata infine messa dai genitori nell'istituto nel quale il
leader I'ha conosciuta:

Una delle bambine che il leader ha notato per prime nell'istituto ¢
stata Rosa. Per quanto circondato da ottanta bambini e da un personale per
lui totalmente nuovo, nessuno dei quali in quel primo giorno aveva rivelato
una personalitd tanto spiccata da rimanergli impressa, il leader ricorda una
ragazza attraente, bionda, piuttosto sviluppata che gli ha sorriso e gli ha
detto: « M’interesso delle Y. e di arte drammatica. Non si dimentichi di me,
mi raccomando ». Nei giorni successivi, quando ancora i ragazzi gli appari-
vano ancora tuttaltro che ben individualizzati, Rosa trovava spesso il pre
testo per rivolgersi al leader, chiamandolo per nome e sorridendogli gra-
Ziosamente.

Ben presto il leader ha avuto occasione di sedere accanto a lei per
il pranzo e Rosa gli ha rivolto spesso la parola. Parlava assai intelligente-
mente e si esprimeva bene, per quanto a volte in maniera piuttosto enfatica.
11 leader si & accorto che i due bambini piu piccoli del tavolo ascoltavano
attentamente, ma che quelli su per giti della stessa eta di Rosa tendevano
pitt o meno ad ignorarla, 11 leader ha potuto percepire in loro un certo
senso d’ostilitd nei confronti di Rosa.

Il primo contatto diretto di Rosa col gruppo non & avvenuto prima
di novembre; tuttavia precedentemente il leader aveva avuto tempo ¢ modo
di osservare molte delle sue caratteristiche e di discutere il suo caso con
Jassistente sociale di casework.

1l problema immediato di Rosa & la sua incapacita di stare assieme
alle ragazze della sua stessa etd. Ha un atteggiamento ostile nei loro con-
fronti e le compagne pertanto non l'accettano. Il leader e I'assistente sociale
di casework dopo aver cercato di analizzare tale situazione, sono giunti alla
conclusione che & la completa incapacitd di adattamento da parte di Rosa
alla vita dell’istituto ed ai canoni di condotta accettati sia la causa dellosti-
lita del gruppo nei suoi confronti, Ad esempio, Rosa si trascina da scuola
a casa con un ritardo che va da una mezz'ora ad un'ora buona. Rientra
in istituto molto tardi dopo le sue visite domenicali a casa; loda molto la
propria famiglia, la propria casa ed esalta i meravigliosi pasti preparati
appositamente per lei. I suoi racconti sul modo in cui passa i giorni di festa
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superano quelli di tutte le altre ragazze. Essa deliberatamente si mette
in posizione di antagonismo verso gli altri bambini, provocandoli su taluni
argomenti delicati, come la disgrazia di avere dei genitori divorziati o che
non vengono mai a trovarli. Fa delle osservazioni lesive nei confronti del-
Iistituto, alle quali gli altri si oppongono.

Un altro tratto del suo comportamento sul quale le compagne trovano
da ridire, ¢ il suo atteggiamento esibizionistico: le piace ostentare la pro-
pria abilita nella danza acrobatica o far pesare la sua cultura superiore.
Quando Rosa & arrivata all'istituto, le ragazze, sulle prime, sono state inclini
ad apprezzare le sue prodezze, ma ben presto hanno corinciato a risen-
tirsene. Queste infatti avevano luogo nella sala da gioco comune e non cera
modo di liberarsi di Rosa e delle sue esibizioni. Ne seguivano frequenti ba-
ruffe e battibecchi che hanno finito per mettere in subbuglio I'intero reparto.

Le altre ragazze erano inoltre indignate per l'abitudine di Rosa di adu-
lare gli adulti. Lo fcaeva con molta abilitd, tanto da suscitare sempre, al-
I'inizio, una buona impressione. Il primo contatto del leader con lei aveva
subito messo in risalto questa sua tecnica. Poiché tutti i bambini deside-
ravano essere amati dagli adulti, si rendevano perfettamente conto dello
scopo di quelle sue commedie e detestavano i suoi modi drammatici.

In ottobre & stato organizzato il Sub-Debs Club. Inizialmente avrebbe
dovuto comprendere soltanto ragazze di tredici o quattordici anni, tuttavia
alla prima riunione hanno paretcipato anche ragazze di dodici anni. Poiche
non era possibile includere tutte le dodicenni, la cosa si & dovuta discu-
tere nel club.

La sera in cui il leader si & inconrtato con le ragazze, ha chiesto loro
di sedersi ad uno dei tavoli per discutere seriamente una situazione sulla
quale riteneva necessario sentire la loro opinione. Ha subito accennato alla
questione che tre ragazze dodicenni erano state incluse nel gruppo, mentre
parecchie altre della stessa etd erano state apparentemente trascurate. Una
delle dodicenni presenti ha gridato: « Scommetto che Rosa sta cercando
di liberarsi di noil ». Questa osservazione ha scatenato un pandemonio.
1l leader ha cercato di spiegare che nessuno era individualmente responsa-
bile di quella situazione, ma tutte hanno continuato ad incolparne Rosa.
« Non fa che provocare un monte di pasticcil » «E’' la peggiore ragazza
dellistituto! », « Non fa che mentire e ingannare », « E' un’esibizionista »,
« E' un’orgogliosal ». Dopo essersi calmate, ed aver cominciato a riflettere
con maggiore ponderatezza, hanno dimostrato di comprendere e di accet-
tare la necessitd e T'utilitd dell'esclusione di tutte le dodicenni durante il
periodo di formazione del club. Le tre ragazze piu giovani sono ritornate
nella sala da gioco, le altre hanno continuato la loro riunione senza dare
piu segni di agitazione,

Le Sub-Debs hanno continuato a tencre le riunioni fino al quattro
novembre, prima che venisse nuovamente posto sul tappeto il problema del-
I'ammissione al club.

Ottobre & stato un mese particolarmente difficile per Rosa: il suo atteg-
giamento riluttante & peggiorato: ha rifiutato di collaborare nell’ambito del
sun reparto, ha litigato con le assistenti dellistituto e con gli altri bambini.
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Nel rapporto di casework ha mostrato la tendenza a considerare sempre le
cose in maniera estremistica, in un senso o nell'altro. A momenti, tutto
era per lei bellissimo: la sua casa era la migliore del mondo, la sua famiglia
I'amava ed essa aveva agito male nei suoi confronti, ma ora era completa-
mente cambiata; se fosse potuta ritornare a casa, tutto si sarebbe sistemato.
A momenti, invece, tutto le sembrava insopportabile: odiava tutti e tutti
odiavano lei, anche se, come diceva, non gliene importava nulla. Ne¢ il
ricordarle le sue esperienze passate poteva aiutarla a ritrovare un equilibrio,
Nel mese di ottobre il suo atteggiamento era questo descritto per ultimo
e tutto cid che essa era disposta a dare e ad accettare, non era che odio.
Era arrivata a riconoscere di avere delle difficolta con le ragazze dell’istituto,
ma ne attribuiva tutta la colpa a queste ultime: per quanto la concerneva,
non accettava nessuna responsabilita.

La condotta generale di Rosa & peggiorata al punto che si & dovuta
convocare una riunione del personale per analizzare il problema e formu-
lare un piano per risolverlo. Si & deciso che la ragazza necessitava di un
controllo pitt rigido, se si voleva tenerla maggiormente in linea con il
gruppo, e si sono anche definiti i provvedimenti da prendere, dato che
il gruppo risentiva fortemente del disadattamento di Rosa.

Nello stesso tempo il leader ha discusso con il personale la possibilta
di ammettere qualche ragazza pitt giovane nel Sub-Debs Club. Abbiamo
passato in rassegna tutte le ragazze di undici e dodici anni, ed infine la
nostra attenzione si & fissata su tre di loro che, in virth della loro notevole
intelligenza, maturitd e naturale tendenza ad adattarsi al gruppo, potevano
essere ammesse a far parte di questo club. Per la sua intelligenza, maturita
fisica, interesse e capacitd sociali, Rosa era una di queste. Eravamo perfet.
tamente consapevoli dell’atteggiamento delle altre ragazze nei suoi con-
fronti, ma ritenevamo che, se essa fosse riuscita a ottenere di essere am-
messa nel club, vi sarebbe stata la possibilitd di aiutarla ad imparare ad
andare d’accordo con le altre ragazze. Stimolato dall'incoraggiamento del
personale, il leader ha dichiarato di essere disposto ad affrontare questo
argomento con il club nella settimana successiva.

Piu tardi, nello stesso giorno, 'assistente sociale di casework ha avuto
un colloquio con Rosa, nel corso del quale questa gli ha fatto una serie
di rimostranze per non essere stata ammessa nel Sub-Debs. Essa si era gia
espressa assai sarcasticamente al riguardo, con le ragazze, dicendo che si
sarebbe iscritta al Diaper Club, Rosa era evidentemente delusa, ma non
voleva ammettere di esserlo. Anzi, ha ‘dichiarato all’assistente sociale di
casework che non avrebbe accettato di far parte di questo club per nes-
suna ragione, nemmeno se invitata,

Prima della successiva riunione del club, il leader si & riletto la storia
del caso di Rosa; ha quindi avuto una riunione con l'assistente sociale di
casework ed insieme hanno formulato un piano. Entrambi avevano la sen-
sazione che i principali problemi di Rosa, prima della sua ammissione al-
istituto, fossero quelli esposti qui di seguito.

Rosa era stata la meno desiderata di quattro bambini. Era nata durante
la crisi economica e la sua nascita aveva costretto la madre a lasciare I'im-
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piego con il quale contribuiva al mantenimento della famiglia. Il padre
non le aveva dedicato che un minimo di attenzione, solo per sgridarla,
con improvvisi scatti, delle sue mancanze. Rosa assomiglia in un certo senso
a sua madre: anche quest’'ultima, con eccessiva drammaticitd, era portata
ad incolpare sempre gli altri dei propri errori ¢ a non affrontare i propri
problemi. Vi era, in famiglia, un'assoluta mancanza di collaborazione tra
i genitori e pochissima disciplina. Rosa non veniva mai considerata, tranne
che quando si trattava di punirla, ed anche questo, soltanto quando la situa-
zione si faceva cosi acuta che vi venivano coinvolti vicini ed estranei.
Si era giunti cosi a degli eccessi, come quello di picchiarla con il bastone.
Una volta il padre era stato addirittura sul punto di soffocarla. Rosa era
assai impopolare tra i coetanei, sia a scuola che nel vicinato. Ella si era
resa conto di cio, particolarmente facendo un confronto fra se stessa e
- sua sorella (di un anno piu piccola di lei) la quale era invece molto popo-
lare tra gli altri bambini e si mostrava inoltre docile nell'ambiente familiare.
(Si & poi scoperto che la sorella agiva cosi per accattivarsi tutto per sé
V'affetto dei genitori). Quando Rosa & stata mandata via da casa, la sorella
minore ha cessato di mostrarsi remissiva e di conformarsi ai desideri
della famiglia. Rosa & stata spesso trovata a vagabondare per le strade alle
undici di sera, ed & stata inoltre coinvolta in alcuni furti.

Dall’esame psichiatrico e dai tests & risultato che Rosa ha un Q..
di 114, con una particolare disposizione per l'arte e le rappresentazioni
drammatiche. Ella ha forti tendenze narcisistiche, I suoi furti erano moti-
vati dal desiderio di ricevere amore ed affetto e stimolati dalla sua sensi-
bilitd drammatica,

Dopo aver trascorso tredici giorni in una Casa di Rieducazione con la
motivazione di essere trascurata dai genitori, e dopo un’ampia spiegazione
a questi ultimi sulla necessitd di ricoverarla, Rosa, in marzo, & stata accolta
nell'istituto. Da allora, essa ha avuto non poche difficoltd per adattarsi alla
vita dell’istituto, dal quale & anche fuggita varie volte,

L’assistente sociale di casework ed il leader hanno compreso che, se
il Sub-Debs avesse offerto a Rosa un’occasione, e se essa avesse saputo
afferrarla, sarebbe stata capace di adeguarsi al gruppo con l'appoggio e
Vaccettazione del leader., La nuova situazione avrebbe presentato un evi-
dente contrasto con quella della sua famiglia. L'adulto non si sarebbe spa-
ventato di alcun comportamento negativo da parte sua, ma avrebbe provato
a darle il suo costante appoggio e preteso tutta la disciplina necessaria,
senza mai darle la sensazione di essere respinta. Anche il problema della
rivalita esistente in casa fra lei e sua sorella non si sarebbe ripresentato,
dato I'equo atteggiamento del leader nei confronti di tutte le ragazze. Quan-
tunque il leader si rendesse conto di dover trattare una materia estrema-
mente delicata, il suo rapporto con il club delle ragazze era ormai divenuto
cost buono ch’egli si sentiva pronto a tentare di realizzare il piano,

Nella riunione successiva del Sub-Debs Club, il leader ha reso nota
I'ammissione delle tre ragazze pit giovani. Nei confronti di una di queste,
I'approvazione & stata unanime, per la seconda si & avuto un certo disinte-
resse, e per Rosa una forte reazione negativa. Il gruppo si ¢ alquanto agi-
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tato e, mentre qualcuno dei membri si & recisamente rifiutato di accoglierla,
altri hanno affermato che, se Rosa entrava nel club, loro ne sarebbero usciti.
I membri hanno raccontato molti episodi per dimostrare I'incapacita di Rosa
a collaborare. Non hanno discusso della sua maturita o meno. |

Finalmente, dopo essersi un po’ calmate, le ragazze hanno cominciato
a considerare la possibilita di ammettere Rosa nel gruppo. Una ragazza
tranquilla, che ha dimostrato di avere delle capacitd di leader, ha detto:
« Io ritengo che Rosa possa appartenere al nostro club. Forse proprio noi
potremmo riuscire a dimostrarglielo ». E' seguito un minuto di silenzio,
poi una ragazza, appartenente al gruppo predominante nel club, si ¢ detta
d’accordo. Ne ¢ seguita una piccola discussione sul modo di portare Rosa
a collaborare, di tentare qualche espediente. Una ragazza ha proposto di
metterla alla prova imponendole determinati canoni di condotta, Comun-
que, quando si ¢ trtatato di fissare delle norme, le ragazze si sono rese conto
che queste avrebbero dovuto venire applicate all'intero club ed esse non
se la sentivano di imporsi delle restrizioni. L'idea, percid, & stata abban-
donata. 11 leader tratteneva il respiro quando le ragazze hanno messo la
proposta ai voti. Le tre candidate sono state ammesse all'unanimita!

1l leader riteneva che le ragazze fossero molto stanche ed ha suggerito
di aspettare la settimana seguente per accogliere i nuovi membri, ma il ¢lub
ha voluto procedere all’ammissione immediatamente. Il presidente & tornato
allora nella sala di ricreazione per chiamare le tre ragazze e tutte §ono
apparse raggianti. Per il membro maggiromente desiderato ¢ stato fatto posto
tra altre due ragazze. Rosa, invece, si & seduta in fondo al tavelo e la
sua vicina si © spostata un po’ pitt lontano. Il presidente ha chiesto allora
che ciascun nuovo membro dichiarasse di aver voluto unirsi al gruppo e
di essere disposto a dedicarsi al bene di esso, Quando Rosa ha fatto Ia
sua promessa, sembrava sincera, L'atmosfera era un po’ carica, ma l'ostilith
controllata. Si sono poi fatti i piani per la prossima riunione,

Il leader ha avuto un colloquio con Iassistente sociale di casework
circa gli sviluppi della situazione. Erano entrambi felici che Rosa fosse
stata ammessa su votazione del club, anche se con grande sforzo. L'assi-
stente sociale di casework ed il leader hanno deciso che il successivo passo
da fare fosse quello di avere un colloquio generico con Rosa per spiegarle
quale appoggio le sarebbe potuto venire dal leader e quale era la posizione
di quest'ultimo, nonch¢ per aiutarla a conquistarsi la propria posizione
nel gruppo. Il colloquio avrebbe dovuto inoltre avere lo scopo di chiarire
a Rosa che il leader era al corrente della sua situazione. L'assistente sociale
di casework si era reso conto che Rosa era pit disposta @ collaborare
quando sapeva che l'adulto comprendeva il suo problema ed essa non era
quindi tormentata da conflitti a questo riguardo. La sua intelligenza rende
inoltre possibile avere con lei un rapporto franco.

Ia sera, dopo la scuola, il leader ha conversato con Rosa per circa
mezz'ora. Ha capito che Rosa aveva afferrato la situazione e notato tutti
i piccoli segni di antipatia delle compagne. Comunque, non voleva affron-
tare la situazione apertamente. Rosa cercava sempre di indirizzare la con-
versazione su argomenti pit piacevoli: ha raccontato un’ayventura che le &
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capitata tornando a casa da scuola: come il Natale viene celebrato a casa
sua e cose altrettanto irrilevanti. Il leader ha cercato di non creare tensioni
e di far si che Rosa si sentisse a suo agio; tuttavia ha preteso che essa
accettasse alcune delle responsabilitd che doveva assumersi se intendeva
conquistarsi I'approvazione delle Sub-Debs. Rosa si ¢ detta disposta a pro-
vare e pronta a collaborare a qualunque piano fosse stato stabilito. Il leader
ha mostrato di apprezzare il valore di questa collaborazione, ma ha cercato
di farle comprendere che essa avrebbe anche potuto assicurarsi un ruolo
di leader se avesse agito con molto tatto e cercato di ottenere I'approvazione
delle ragazze in modo da far accettare le sue idee. Il leader ha notato che
Rosa si era resa conto del suo atteggiamento di aiuto ed aveva capito
quanto esso fosse per lei costruttivo.

La riunione dell'll novembre & stata dedicata a preparare un pro-
gramma di Veritd e Conseguenze (1). Le ragazze hanno scelto un leader
che formulasse le domande ed un altro che assegnasse le penitenze, Rosa
non € stata scelta come leader, ma poiché le due elette si sono scelte a
loro volta degli aiutanti, Rosa ¢ risultata la seconda tra le sei componenti
la squadra che si sarebbe dovuta occupare delle penitenze. Cid dimostra
che le ragazze sono disposte ad utilizzare la sua sensibilitd per I'arte dram-
matica e ad offrirle delle occasioni di collaborare. Rosa ha suggerito vari
accorgimenti che sono stati tutti accettati dal gruppo. Essa era molto con-
tenta nel vedere accolte le sue idee e le ragazze le hanno accettate perche
si_dimostravano buone. Nell'eseguire il programma, Rosa si & mostrata
all'altezza della situazione ed ha giocato volentieri. Benché fosse stata scelta
per caso, questa si ¢ dimostrata un’ottima attivitA per consentire a Rosa
di entrare a far parte del gruppo e portarvi il suo contributo. Non si pud
certo dire che le ragazze siano state espansive con Rosa, ma hanno accet-
tato quanto essa aveva da offrire per il successo della riunione,

Nella successiva riunione del club, le ragazze hanno intrecciato braccia-
letti da usare come regali di Natale. All'inizio, ciascuna ragazza aveva bisogno
di un po’ d’aiuto individuale ed era impaziente aspettando il proprio turno.
I leader ha messo intenzionalmente Rosa nel mezzo del gruppo ed essa
ha sopportato l'attesa molto meglio della maggior parte delle altre; il leader
ha quindi proposto che quelle che avevano gid imparato aiutassero le altre
che incominciavano allora. Egli temeva che Rosa ostentasse la propria supe-
rioritd, ma essa ha invece collaborato con molto garbo. Allo stesso modo
le altre hanno accettato il suo aiuto. A questo punto il leader si & chiesto
se Rosa stesse cercando di provarle di essere in grado di collaborare ed
ottenere in questo modo la sua approvazione, oppure se la lenta ma sicura
accettazione da parte del gruppo la stesse stimolando verso un comporta-
mento migliore.

Il 20 novembre il Sub-Debs si & recato ad una cena improvvisata alla
vicina sede dell’ YYW.CA. 1l leader non ha potuto accompagnarle, e le
ragazze erano quindi molto impazienti di raccontargli ogni cosa quando

(1) Gioco televisivo americano, che consiste nel formulare determinate
domande e nel pagare la penitenza qualora la risposta sia sbagliata (N.d.T.).
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egli si & recato al club il giorno dopo. Le due ragazze che erano tornate
per prime in istituto da scuola gli hanno fatto il primo resoconto: « Signo-
rina R., ci siamo divertite moltissimo; abbiamo avuto tutte un regaletto, e
Rosa il miglior premio della festa. Ha fatto un'ottima imitazione di Bing
Crosby e Lena la Hyena ». Clera, nella loro voce, una inconfondibile nota
d’orgoglio che dimostrava come lidentificazione di Rosa con il club fosse
ormai un dato di fatto. Pit1 tardi Rosa ha mostrato al leader i sali da bagno
che aveva vinto ed ha raccontato quanto anche essa si fosse divertita alla
festa. In nessuna delle ragazze il leader ha notato del risentimento perche
Rosa aveva ricevuto il miglior premio della festa.

L'atteggiamento di Rosa durante la settimana seguente sembrava quasi
troppo buono per essere vero. Il leader aveva il timore che si stesse com-
portando cosi con lui in attesa, forse, di qualche segno d'approvazione da
parte sua. Egli ha cercato di essere gentile, amichevole, accogliente nei
confronti di Rosa, senza perd mostrare alcuna parzialita in suo favore.
In un colloquio con 'assistente sociale di casework ¢ stato deciso che 'unico
criterio per giudicarla sarebbe stato il comportamento di Rosa nel reparto
delle ragazze. Il leader ha parlato con le sorveglianti, le quali sono state
unanimi nel dichiarare che Rosa era molto meno litigiosa con le compagne.
Dopo la riunione del lunedi sera si era unita alle altre nel prepararsi ad
andare a letto. Tali osservazioni convergono tutte verso la dimostrazione
del fatto che si sta verificando, da parte di Rosa, un reale adattamento,

Il 25 novembre, nella riunione plenaria del gruppo, sono stati fatti
i programmi per Natale. Consigli ed obiezioni ai suggerimenti si sono fatti
udire da ogni parte. Rosa ha suggerito alcune idee complicate e piuttosto
irrealizzabili. Due ragazze in -particolare non volevano saperne di accel
tare le sue proposte ed avevano un atteggiamento sprezzante verso di lei.
Sono entrambe delle ragazze intelligenti e leaders bene accetti al gruppo.
E’ probabile che temano un po’ Rosa percheé la sanno capace quanto loro.
In tale occasione Rosa si ¢ dominata; il leader & persuaso che altrimenti
vi sarebbe stata una disputa. Le scintillavano gli occhi, ma ¢ rimasta tran-
quilla e presto ogni risentimento ¢ scomparso. \

Alla fine della riunione si ¢ deciso di cantare delle canzoni natalizie,
e Rosa ¢ corsa a prendere nel suo cassetto il libro delle canzoni. La riu
nione si ¢ chiusa in grande serenita.

L'assistente sociale di casework ha detto che nel suo collogquio del
10 dicembre, Rosa non le aveva accennato di avere dei problemi con le
altre ragazze, ma aveva anzi affermato, con un certo entusiasmo, di trovarsi
bene con loro.

Il suo atteggiamento nei riguardi degli adulti & divenuto pit normale.
A volte si ribella ancora alla loro autoritd, ma non ha pit bisogno di ricer-
carne costantemente lattenzione e l'approvazione. Le assistenti dell'istituto
dicono che non la notano piu tanto. Il leader ritiene che cio significhi che
in Rosa ¢ diminuito il bisogno di irritarle.

Per la riunione del 16 dicembre era stata predisposta la festa natalizia
del Sub-Debs Club. Quando le ragazze sono tornate in istituto da scuola,
nel tardo pomeriggio, si sono raccolte tutte nel salone, dove il leader aveva
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preparato il materiale necessario per adornare l'albero di Natale e disporre
le tavole.

Tutte si sono divertite nei preparativi. Dopo aver terminato ogni cosa
era rimasto ancora un quarto d'ora di tempo prima della cena. Le ragazze
si sono sedute per terra, vicino all’albero, godendosi 'intimitd del gruppo
e cantando a bassa voce canzoni natalizie. Una delle ragazze, che prece-
dentemente era stata molto avversa a Rosa, si ¢ incaricata di scegliere le
canzoni. Ha proposto che due compagne, da lei scelte, cantassero in duetto
« Notte Santa» e le altre I'accompagnassero a bassa voce. Quindi ha sug-
gerito che Rosa cantasse da sola « Gioia al mondo » e il coro continuasse
l'accompagnamento a voce bassa. Rosa era molto contenta ed ha cantato
con grazia. Quando si sono alzate per andare nella sala da pranzo, ha get-
tato le braccia al collo del leader e ha detto: « Questo & il giorno pil felice
della mia vital »,

Dopo cena sono andate fuori, sulla neve, ed hanno girato nei dintorni
cantando, per un’ora circa. Rosa ha ripetuto il suo a solo e le altre due
ragazze il duetto per parecchie volte. Parte del tempo Rosa ha camminato
a braccetto del leader, e parte sotto braccio ad alcune compagne.

Giunte a casa per « un racconto » e per il rinfresco, tutte le ragazze
erano pervase dallo spirito natalizio. Avevano preso del veschio e c’era una
gran distribuzione di baci, in particolare agli adulti. Il club aveva quattro
ospiti: la soprintendente, 'infermiera, la segretaria, e la persona che doveva
narrare la storia, Rosa ha aiutato altre tre ragazze a servire il rinfresco.
Ognuno era grazioso e gentile con gli altri. Quando la festa si & conclusa e
tutte le ragazze si sono scambiate il bacio della buona notte, Rosa ha
bisbigliato all’orecchio del leader: « E stata una giornata meravigliosa! »,

Nel colloquio seguente con l'assistente sociale di casework, Rosa ha
fatto una dichiarazione significativa: « Signora S., ho il presentimento che
qualcosa di terribile stia per accadere. Vado meravigliosamente d'accordo
con le altre ragazze! ».

Nel valutare i progressi compiuti da Rosa durante i tre mesi, sia
I'assistente sociale di casewrok che il leader del gruppo si sono resi conto
che i loro comuni sforzi per aiutarla sono stati utili. Mentre probabilmente
Rosa non pud riuscire a dir altro che di essere pitt felice e di andare mag-
giormente d’accordo con gli altri, in lei sono effettivamente emersi dei
valori positivi. Il suo comportamento piu accettabile ha suscitato nelle
compagne e nel personale un atteggiamento favorevole nei suoi confronti.
La sua soddisfazione per tale stato di cose la aiuta a sforzarsi di rendersi
simile alle altre. Mettendo le sue capacitd al servizio del gruppo, ha
provocato una rispondenza che la soddisfa assai di pit di quanto non
facesse quella che otteneva prima « ostentando se stessa». Rosa si rende
conto di essere stata poco alla volta accettata dal gruppo grazie ai contributi
personali che essa vi ha portato. Servendosi della sue capacitd sta guada-
gnando un pieno riconoscimento dal gruppo. Sperimenta inoltre l'accet-
tazione da parte di adulti non aggressivi né punitivi. Nasce in lei un
senso di appartenenza all’istituto ed al club. Finora Rosa non aveva mai
pienamente accettato di essere un membro dell'istituto. 1 suoi genitori,
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poi, hanno un profondo senso di colpa per avervela mandata. Se il com-
portamento della ragazza continuerd a migliorare ed essa si sentird final-
mente felice nell'istituto, diminuird anche il senso di colpa dei genitori ed
essi avranno la sensazione di aver fatto qualcosa di costruttivo per la figlia.

Sia l'assistente sociale di casework che il leader del gruppo si rendono
conto che ¢'¢ anche la probabilita di un certo regresso nel comportamento
di Rosa con il gruppo. Comunque, questi due mesi di esperienza positiva
costituiscono un punto di partenza, Attraverso tale costruttiva esperienza
di gruppo si & posta una base sulla quale, nel caso di un regresso, sara
sempre possibile ripiegare.

Non ci & possibile seguire Rosa attraverso i suoi ulteriori pro-
gressi verso un comportamento pitt accettabile. Comunque, un
indice eloquente del suo graduale cambiamento di posizione ¢ co-
stituito dal crescente numero di reazioni positive che lassistente
sociale di gruppo descrive nei diagrammi sociali riportati nel cap.
VI, nel quale sono illustrate le relazioni interpersonali avvenute
durante la primavera dell’anno seguente (1). La capacita di Rosa
di adattarsi alle compagne, pur continuando a svilupparsi, ha
avuto, come si era previsto, degli alti e bassi. In una riunione al
principio della primavera, mentre stava ballando con il leader, gli
ha confidato che « avrebbe smesso di sforzarsi di essere buona ».
Questo improvviso cambiamento nelle sue intenzioni era stato pro-
vocato dal tentativo di suo padre di portarla via dallistituto prima
che lassistente sociale di casework ritenesse che sia lei che la fa
miglia fossero pronte a cid. A seguito della cosa si & stabilito che
sarebbe tornata a casa in giugno, ed ella ha ricominciato a miglio-
rare. Nell'ultima riunione dell'anno, il leader riferisce la seguente
conversazione avuta con Rosa, mentre sedeva accanto a lei nel-
l'autobus che le portava ad un picnic: «Abbiamo parlato della
mia partenza e della chiusura del club. Rosa ha detto che sia io
che il club le avevamo insegnato una cosa molto utile, cio¢, come
essere amici con le persone. Ha aggiunto di aver imparato a non
essere sarcastica ed a sorridere la maggior parte delle volte che le
compagne la facevano inquietare. Mi sono sentita sicura che il
miglioramento di Rosa fosse avvenuto grazie ad uno sforzo co-
sciente, anche se essa ha avuto bisogno della guida e dell'appoggio
sia mio che dell’assistente sociale di casework ».

(1) Vedi cap. VI stesso volume.
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Il procedimento di trasferimento ad enti esterni all'ente ricrea-
tivo-educativo richiede, da parte dell’assistente sociale di gruppo,
la capacita di riconoscere la presenza di un bisogno attraverso un
comportamento sintomatico, tatto e cordialita nel trattare l'indivi-
duo interessato, ed una completa conoscenza delle risorse. dispo-
nibili. La pratica del trasferimento, quando si rende necessaria,
¢ uno degli aspetti del compito di un’assistente sociale di gruppo
che richiede maggiore esperienza. Egli deve sapersi procurare suf-
ficienti informazioni per capire in che cosa consista la difhicolta,
evitando, al tempo stesso, di mettere a nudo problemi troppo com-
plessi o profondi perche egli possa trattarli personalmente. Deve
sapere introdurre nel caso il dottore, l'assistente sociale di casework
o lo psichiatra, a seconda di quanto la situazione richieda, senza
dare al membro che desidera mantenere rapporti con lui I'impres-
sione di volerlo respingere o abbandonare. Se il membro vuole ed
& capace di stabilire il nuovo rapporto, l'assistente sociale di gruppo
deve ripiegare su un ruolo di sostegno e tornare alla sua posizione
originale di leader,

'assistente sociale di gruppo pud occasionalmente ricevere dei
casi trasmessigli da enti di assistenza familiare, enti di assistenza
all'infanzia, ospedali, parrocchie, o altri enti ricreativi. L'introdu-
zione di tali persone nei gruppi disponibili dell'ente richiede non
soltanto la comprensione dei bisogni e degli interessi del membro,
ma una diagnosi esatta dei tipi di gruppo disponibili, delle rela-
zioni interpersonali cui il membro avrebbe bisogno di adattarsi e
del programma adatto ai suoi interessi. L'individuazione di quelli
che Fritz Redl ha chiamato « i fattori caratteristici di un gruppo »,
deve essere responsabilita comune dell’assistente sociale di case-
work che invia il caso e dell’assistente di gruppo che lo riceve.

In ente o in un gruppo creato per scopi educativi e ricreativi,
il leader deve tener presente molto chiaramente questa sua fun-
zione. Come i precedenti esempi hanno illustrato, alcune persone
entreranno materialmente a far parte dell'ente, ma non potranno
divertirsi, né stabilire i rapporti che desidererebbero, o imparare
cid che si sono proposti fintanto che non saranno stati risolti i
problemi personali che li turbano. Vi sono poi altre persone che
cercano di ottenere I'aiuto di un leader amichevole e comprensivo
per risolvere le difficolta da cui sono angustiate. Scivolare in un
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trattamento con persone che non lo desiderano ne sono in grado
di comprendere cid che si sta facendo, sarebbe errato. Ma accor-
dare ai membri che ne hanno bisogno un’assistenza individualiz-
zata, quando essi la richiedono e la desiderano, ¢ parte essenziale
del compito di dirigere un gruppo.

Dal materiale illustrativo presentato in questo capitolo, appare
chiaro che i leaders dei gruppi hanno con i membri un particolare
tipo di rapporto che a volte pud dimostrarsi di grande valore. 11
leader del gruppo deve capire la natura di tale rapporto, e il modo
di servirsene, quando sia necessario, per dare assistenza ai membri.
La cosa pud avere diversi aspetti. 11 leader pud essere cosciente
dei bisogni particolari dei membri nell'ambito del gruppo, come
abbiamo illustrato, in questo capitolo, nelle registrazioni del club
delle Sub-Debs. Pud non vederli mai da soli, non scambiare mai
parola con essi, eppure, consapevole dell'importanza che questo
pud avere per il gruppo nel suo insieme, prestare la sua opera
affinché una persona trovi lo stimolo, il riconoscimento, l'affetto
che ricerca. Lo abbiamo visto chiaramente nel caso di Tommaso al
microfono, o in quello di Rita che si occupa del Consiglio della
comunitd, o, ancora, in quello di Arturo, il ragazzo sordo, con il
suo pitt normale bisogno di aiuto per adattarsi. Durante tali pro-
cessi di adattamento il leader pud, nel corso del programma e nel-
linsieme dei rapporti, predisporre lui la scena in modo che molti
possano recitare la loro parte con pitt profonda soddisfazione.
Proprio per essere indiretto, tale aiuto fornisce l'appoggio e I'in-
coraggiamento necessario a tutti coloro che sarebbero intimoriti da
qualsiasi metodo piti individualizzato che venisse a turbare il loro
riserbo,

B probabile che il leader abbia molti rapporti con gli individui
al di fuori del gruppo. Questi possono andare da richieste di con-
sigli per un orientamento professionale o per la scelta di una cura
medica fino alla richiesta di un aiuto per problemi di adattamento
individuale. In tali casi il leader, pur cercando sempre di essere
un comprensivo ascoltatore, se deve continuare a svolgere la sun
funzione di leader non puo instaurare un rapporto continuativo
o di natura pitt complessa e profonda con un membro, E elé non
soltanto per la mancanza di tempo dovuta alla mole di lavero che
normalmente Vassistente sociale di gruppo deve svolgere; & neinn
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che per il fatto che egli non pud essere qualificato per fornire il
servizio richiesto, come perd spesso avviene; ma piuttosto perche
la sua funzione di leader gli impone di tenere rapporti con tutti
i membri e con il gruppo nella sua totalitd. Tale funzione non &
pero superficiale per il fatto che egli non puo stabilire profondi
rapporti individuali con i membri. Essa ¢ e deve rimanere vasta
per poter essere ugualmente disponibile per tutti. Lassistente pud
dare un aiuto che & talvolta indispensabile, ma rimane sempre
limitato, come quello offerto ad Arturo e Renata per indurli a
prender pare alle attivith del gruppo, o appoggio dato a Clarissa
in un momento di tensione. Questo aiuto & la viva espressione del
caldo rapporto dell’'assistente sociale con ciascun membro. I suoi
limiti sono determinati dalle funzioni dell’assistente nei confronti
del gruppo nel suo complesso. Per molti leaders che non possono
inviare ad altri enti nemmeno i membri che necessitano di un
trattamento pit profondo e continuativo, o per i leaders che ope-
rano in comunita dove non sia disponibile alcuna risorsa, questa
limitata forma di assistenza individuale & tutto quanto essi pos-
sano offrire. Farebbero pitt male che bene se intraprendessero un
lavoro specifico che, poniamo, soltanto uno psichiatra pud essere
in grado di svolgere. Il che non minimizza in alcun modo il valore
dell'aiuto che i leaders possono dare a ragazzi come Arturo o a
bambine come Clarissa, nell'ambito dei limiti stabiliti per le loro
funzioni.

Vi sono altresi quelle situazioni nelle quali il leader lavora
in un rapporto di collaborazione con un altro assistente sociale,
come nel citato esempio di Rosa. L'altro collaboratore pud a se-
conda dei casi, essere un medico, uno psichiatra, un professionista
in veste di consulente, un insegnante, ecc. Il contributo dato dal-
I'assistente sociale in questa assistenza a due pud rivestire grande
valore ai fini della diagnosi e, attraverso il rapporto di gruppo, en-
trare, come nel caso di Rosa, a far parte del trattamento. In questo
caso l'assistente sociale di gruppo deve essere consapevole dei limiti
e delle risorse della propria funzione. Il contributo di una persona
addestrata e capace, che prende parte alle decisioni ed al lavoro
di altre persone nella spontanea interazione del gruppo, & impa-
reggiabile e fondamentale quando pud essere pienamente utilizzato
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nello sforzo comune di aiutare coloro che ne hanno bisogno e lo
desiderano.

Come in tutte le altre forme di assistenza di questo genere,
ogni aiuto individualizzato puo essere utile solo quando la- persona
che ne & loggetto lo desidera e vi collabora.
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